REPUBLIQUE DU TCHAD UNITE-TRAVAIL-PROGRES
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

LI S

MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

NA——,
visa:sGG (! .
>
DECRET N° ki /PR/MJS/2020
Portant  Création,” Organisation et

Fonctionnement de I'Agence Nationale
de Voloniariat au Tchad.

LE Fi. .iCt'. DE  REPUBLIQUE, CHEF DE
L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES ;

Vu la constitution ;

Vu la Loi N°044/PR/2019 du 31 décembre
2019, poriant institution d'un corps de
volontaires nationaux au Tchad ;

Vu le Décret N°1572/PR/2020 du 14 juillet

2020, portant remaniement du
Gouvernement ;

Vu le Décret N°1471/PR/2019 du 05
septembre 2019, portant  Structure

Générale du Gouvernement et
Atiributions de ses membres ;

Vu le Décret N°1640/PR/MPJSE/2018 du 03
octobre 2018, portant Organigramme du
Ministére de la Promotion des Jeunes, des
Sports et de I'Emploi ;

Sur proposition du Ministre de la Jeunesse
et des Sports;

Le Conseil des Ministres consulté a
domicile le 03 novembre 2020 ;

DECRETE :

CHAPITRE | : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article Ter Lle présent Décret porte
Création, Organisation et Fonctionnement
de I'Agence Nationale de Volontariat au
Tchad, en abrégé « ANVOL- Ty,
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L'Agence Natfionale de Volontariat est
I'organisme de mise en ceuvre du service
civique national de participation au
développement.

Article 2 : L'Agence est un établissement
public administratif doté de la personnalité
morale et de I'autonomie financiere.

Son siege est fixé & N'Djamena. Ce siege
peut étre transféré dans toute autre
localité du territoire national par décret du
Président de la République.

De annexes peuvent étre créées entant
que de besoin, sur I'étendue du territoire
national.

Article 3 : L'Agence est placée sous la
tutelle technique du Ministére en charge
de la jeunesse.

Article 4: L'Agence est investie d'une
mission de mobilisation des énergies pour
le développement €conomique,
socioculturel du pays et de promotion du
sentiment national et patriotique, du sens
de la discipline, de la tolérance, de
l'intérét général, de la dignité du travail,
de l'esprit civique et de la culture de la
paix.

A ce titre, en synergie avec d'autres
acteurs, elle intervient dans des domaines
d'intérét national et ou communautaire
suivants:

- Le soutien & la santé, & I'éducation,
au développement rural et & la mise
en oeuvre des objectifs du
développement durable (ODD) ;

- la formation au civisme, a
|"éducation physique, sportive et
culturelle;

- la consolidation de la solidarité et
de l'intégration nationale ;

- la formation au secourisme et & la
protection civile et humanitaire ;

- la sensibilisation & la protection de
I'environnement ;

- le développement des aptitudes &
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la formation professionnelle en lien
avec 'emploi et I'auto emploi :
- la rédlisation des travaux d'intérét

général dans les domaines
d'activités du secteur public ou
priveé.

L'Agence organise ses activités sur
I'ensemble du territoire national.

CHAPITRE Il : DE L'ORGANISATION ET DU
FONCTIONNEMENT DE L'AGENCE

Article 5 : I'Agence est administrée par
deux organes :

- le Conseil d' Administration :
- la Direction Générale :
- les Directions techniques.

SECTION I : DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 6 : Le Conseil d'Administration
dispose des pouvoirs les plus étendus pour
administrer I'Agence & savoir, définir et
orienter sa politique générale et évaluer sa
gestion dans les limites fixées par ses
missions.

A ce titre, il est notamment chargé :

- de fixer les objectifs et d'approuver
les programmes d'action de

I'Agence ;
- d'adopter sur proposition du
Directeur Général, le régime

pédagogique et les programmes de
formation délivrés par I'agence ;

- d'adopter sur proposition du
Directeur Général, les modalités de
recrutement, de déploiement et
d'allocation du corps des
volontaires nationaux ;

- d'arréter, sur  proposition  du
Directeur Général au début de
chaque exercice budgétaire, a
typologie des structures d'accueil
des volontaires ;

- d'adopter I'organigramme, le
reglement intérieur, la charte du
volontariat national, le baréme des
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du
du

avantages
proposition

salaires et les

personnel  sur

Directeur Général ;

d'adopter le budget de I'Agence et

d'arréter de maniere définitive les

comptes et les états financiers

annuels ;

- d'approuver les rapports d'activités
de la Direction Générale ;

- d'approuver la création, en fant
que de besoin des annexes ;

- 2d'approuver les propositions ¢

--nc " afion des chefs de divisions
et/ou services ;

- d'accepter tous dons, legs et
subventions ;

- d'approuver les contrats de
performance ou toute  autre

convention y compris les emprunts
préparés par le Directeur Général et
ayant une incidence sur le budget ;
- de recruter et de licencier le
personnel  d'encadrement,  sur
proposition du Directeur Général ;
- d'arréter le plan des effectifs du
personnel de I'agence;
d'autoriser les participations dans les
associations, groupements, ou
auires organismes professionnels
dont I'activité est liée aux missions
de l'agence ;
d'autoriser toute aliénation de biens
meubles ou immeubles, corporels ou
incorporels, conformément a la
législation en vigueur et apres
approbation du Ministére chargé de
la jeunesse, du Ministere en charge
des finances ou de ftoute autre
administration  concernée,  sous
réserve de la législation en matiére
de privatisation.

Le Conseil d"Administration peut déléguer
certains de ses: pouvoirs au Directeur
Général de I'agence qui rend compte, en
tant que de besoin, de |'utilisation de
cette délégation.
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Article 7 : Le Conseil d'Administration est 2 bl ZaU &l oLl bl i 7 50l
Présidé par le Directeur Général du g

Ministére en charge de la Jeunesse. -8yl
I cpn?prend en outre, les membres ci- T on R 8
apres :
- le Conseiller en charge de Ig fAseedl Ly Lladl KL Ll -

jeunesse & la Présidence de Ia

République ;

- deux (02) représentants du fobeddl LKL 3,1500 e calian -

Ministére en charge de Ia jeunesse ;

- un (01) représentant du Ministere UL AU Byl e Jaa -

en charge des fnances :

- un (01) representant du Ministére fova ¥ Blol LKLl 515601 e Jios -

en charge de I'Administration
Territoriale;

- un (01) représentant du Ministere aslasily oKLl 5,500 Jios -
en charge de la culture :

- un (01) représentant du Ministére aladl dially LKL 5,500 (e Jian -
en charge de la Santé Publique ;

- un (01) représentant du Ministere tWsalall Gloog 81,00 22K 35500 e Jtea -

en charge de la Femme et de la
protection de la petite enfance :

-un(01) représentant du Ministére en bl @aladdl 2K 315601 e Jton -
charge de I'Enseignement
Supérieur ;

- un (01) représentant du Ministére bbsdly slazd¥l, ke 3,051 e [P
en charge de I'Economie et de la

Planification du Développement : ggaatll

- un (01) représentant du Ministére el KL b5l e Jtan -

en charge de I' Agriculture ;

- un (01) représentant du Ministére Al LKA 5150 e Jiee -
en charge de I'Environnement :

- un (01) représentant du Ministere ! ol LKL 51500 e e -

en charge de la formation
professionnelle ;

- un (01) représentant du Ministére by Lubgll LAl KL 5501 e Jtes -
en charge de I'Education Nationale
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I'Emploi (ONAPE) ;

- un (01) représentant du Fonds
National d'Appui @ la Formation
Professionnelle (FONAP).

Article 8: Les membres du Consell
d'Administration outre le président, sont
désignés par leurs entités respectives pour
un mandat de deux (02) ans renouvelable
une (01) seule fois.

Le mandat d'administrateur prend fin soit

re=a ' xpiration nc. aale de sa du:te, soi
par déces, soit par démission, soit par
révocation a la suite d'une faute grave ou
des agissements incompatibles avec la
fonction de membre du Conseil
d'Administration. Il prend également fin a
la svite de la perte de la qualité qui avait
motivé la désignation.

En cas de déces en cours de mandat ou
dans toutes les hypothéses o un membre
du Conseil d'Administration n'est plus en
mesure d'exercer son mandat, il est
procédé a son remplacement, selon les
mémes modalités et formes que celles qui
ont présidé & sa nomination, pour la
période du mandat restant & courir.

Article ¢ : Le président et les membres du
Conseil d'Administration sont soumis aux
mesures restrictives et  incompatibilité
prévues par la réglementation en vigueur.

Le président et les membres du conseil
d'administration sont en outre astreints &
I'obligation de discrétion pour les
informations, faits et actes dont ils ont
connaissance dans |'exercice de leurs
fonctions.

Article 10 : Sur convocation de son
président, le Conseil d'Administration siege
en session ordinaire au moins deux (02) fois
par an, dont une fois pour le vote du
budget et une fois pour arréter les états
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financiers annuels et s'assurer de la bonne
marche de ' Agence.

Il examine toute question inscrite & I'ordre
du jour soit par le président soit & la
demande des deux fiers (2/3) de ses
membres.

Toutefois, & I'initiative du président ou & la
demande d'un ftiers (1/3) au moins des
membres du Conseil d'Administration,
celui-ci se réunit en session extraordinaire.

Article 11: Si le président du Conseil
d'Administration ne convoque pas au
moins deux (02) séances du Conseil par
an. Dans ce cas, le tiers (1/3) au moins de
ses membres peut prendre I'initiative de
convoquer le Conseil d' Administration sur
un ordre du jour déterminé.

Article 12: Les convocations sont faites
par  courrier ordinaire,  électronique,
télégramme, télécopie ou par tout autre
moyen laissant trace écrite, adressées aux
membres quinze (15) jours au moins avant
la date prévue pour la réunion. Les
convocations indiquent la date, I'ordre du
jour et le lieu de la réunion.

Ne peut prendre part & une séance du
Conseil d'Administration que tout membre
ayant été diment convoqué.

Article 13 Tout membre du Conseil
d'Administration empéché peut se faire
représenter aux réunions par un membre
mandaté. Toutefois, aucun administrateur
ne peut au cours d'une méme session
représenter plus d'un membre du conseil.

En cas d'empéchement, le Président peut
désigner I'un des administrateurs pour
présider le conseil.

Article 14: Le Conseil d'Administration ne
peut valablement délibérer sur toute
question inscrite & son ordre du jour que si
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les deux ftiers (2/3) au moins de ses
membres sont présents ou représentés. Si
le quorum n'est pas atteint lors de la
premiére convocation, il est pour la
convocation suivante, ramené a la moitié
des membres présents ou représentés.

Chaque membre dispose d'une voix. Les
décisions du conseil d'administration sont
prises & la majorité simple des voix des
membres présents ou représentés. En cas
d'égalité de voix, celle du président est
F - pondérante.

Article 15 Le Président du Conseil
d'Administration peut en tant que de
besoin, faire appel a toute personne
physique ou morale, en raison de son
expertise, pour prendre part aux fravaux
du Conseil avec voix consultative.

Article 16 :
assuré par
I'Agence.

Le secrétariat du conseil est
le Directeur Général de

Les délibérations du Conseill
d'Administration font I'objet d'un procés-
verbal signé par le président du conseil ou
de séance et le secrétaire. Le procés-
verbal mentionne en outre, les noms des
membres présents ou représentés, ainsi
que ceux des personnes invitées & titre
consultatif. Il est lu et approuvé par le
Conseil d'Administration lors de la session
suivante.

Les procés-verbaux des séances sont
consignés dans un registre spécial tenu au
siege de l'agence.

Article 17 : La fonction de membre du
Conseil d'Administration  est  gratuite.
Toutefois, les adminisirateurs bénéficient
d'indemnités de session.

Les indemnités de session sont fixées dans
les limites des plafonds prévus par la
réglementation en vigueur.
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SECTION Il : DE LA DIRECTION GENERALE

Article 18 La Direction Générale de
I'agence est placée sous I'autorité d'un
Directeur Général éventuellement assisté
d'un Directeur Général Adjoint, tous deux
nommés par Décret du Président de la
République, sur proposition du Ministre en
charge de la Jeunesse.

Le Directeur Général et le Direcleur
Général Adjoint sont des administrateurs
ayant une compétence et/ou expérience

¢ans.le domaine du . oloriuriat et des

services civigues.

Article 19 la Direction Générale de
I'Agence est composée des directions
techniques et des services dont les
attributions sont fixées par un arrété du
Ministre chargé de la Jeunesse.

Adicle 20: Le Directeur Général est
chargé de la gestion et de I'application
de la politique générale de I' Agence, sous
le contréle du Conseil d'Administration &
qui il rend compte de sa gestion.

A ce titre, notamment il :

- assure la direction administrative,
techniqgue et financiere de

I'Agence;

- élabore le programme d'action de
I'Agence a soumettre a
|"approbation du Conseill
d'Administration ;

- prépare le budget, les états

financiers annuels et les rapports
d'activités ;

- assure la mise en ceuvre du régime
pédagogique et des programmes
de formation arrétés par le Conseil
d'Administration ;

- prépare les délibérations du Conseil
d'Administration, assiste avec voix
consultative & ses réunions et
exécute ses décisions ;

- élabore et
I'organigramme et le
intérieur de I'Agence ;

appligue
reglement
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- recrute, nomme, note, licencie el
fixe la rémunération du personnel

sous réserve des  prérogatives
reconnues Qu Consell
d'Administration, dans le respect

des lois et reglements en vigueur, du
reglement intérieur, des prévisions
budgétaires et des volontaires dont
il arréte les listes ;

- tient les statistiques du corps
national des volontaires et autres
pertic™=anis au service civique ;

- guie les biens meubles et
immeubles, corporels et incorporels
de I'Agence, dans le respect de ses

missions et de la I|égislation en
vigueur ;

- prend, en cas d'ugence, toute
mesure conservatoire nécessaire

pour la bonne marche de I'Agence,
a la charge pour lui d'en rendre
compte au Conseil d' Administration;
- représente |'agence dans tous les
actes de la vie civile et en justice.

Le Directeur Général peut déléguer une
partie de ses pouvoirs a certains de ses
collaborateurs.

Article 21 Le Directeur Général est
responsable devant le Consell
d'Administration qui peut le sanctionner
en cas de faute grave de gestion, ou de
comportement susceptible de nuire a la
bonne marche ou & lI'image de I'Agence,
suivant les modalités fixées par la
Iégislation en vigueur.

Le conseil d'administration peut proposer
& son encontre au Ministre en charge de
la Jeunesse les sanctions suivantes :

- la suspension de certaines de ses
fonctions ;

- la suspension de ses fonctions, pour
une durée limitée :

- la suspension de ses
assortie  d'une

fonctions,
demande de
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Article

révocation adressée au Président
de la République.

Les décisions visées A l'alinéa 2 ci-dessus,
sont prises & la majorité des deux tiers (2/3)
des membres du Conseil d'Administration.
Elles sont transmises par le Président du
Conseil  d'Adminisiration  au  Ministre
chargé de la jeunesse pour décision.

Aricle 22 En cas d'empéchement
’remporoirge du Directeur Général pour une
peérioc “n'‘excédant pas ¢ arante-
cing(45] jours, le Directeur Général Adjoint
liquide les affaires courantes en raison
avec le président du Consell
d'Administration.

En cas de vacance de poste du Directeur
Général pour cause de déces, de
démission ou d'empéchement définitif
diment constaté par le Conseil
d’Administration et en attendant la
nomination d'un nouveau Directeur
Général par I'autorité compétente, le
Directeur Général Adjoint assure I'intérim.

Article 23 La rémunération et les
avantages divers du Directeur Général et
du Directeur Général Adjoint sont fixés par
le Conseil d'Administration & la majorité
des deux tiers (2/3) de ses membres, dans
le respect des plafonds prévus par la
réglementation en vigueur.

SECTION 3 : DES DIRECTIONS TECHNIQUES

Direction  Générale

comprend trois directions :

24: o

- une Direction des Affaires Générales

- une Direction de Recrutement, de la
Formation et du Déploiement des
Volontaires (DRFDV) ;

- une Direction de la Communication,
des Stafistigues et du  Post
Volontariat (DCSPV).
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Sous-section |: De la Direction des

Affaires Génerales
Aticle 25: Placée sous |'autorité d'un
Directeur, la Direction des Affaires
Générales assure la mission de
coordination des activités relatives a la
gestion des ressources de [|'Agence,
I'amélioration en  permanence de
I'instfrument de pilotage de ['insfitution
(humaines, procédures, systémes,
tableaux de bord el clignotants), pour
‘caller vers la fiak.ité et la rapidité duns les
flux de I'information chiffrée.

A ce titre, il lui revient la charge de :

- coordonner
des budgets en s'assurant qu'ils
refletent les attentes du Consell
d'Administration en ce qu'il a trait
aux revenus, dépenses et autres
transactions financiéres effectuées
par l'Agence ;

- mettre & la disposition des

la préparation

services de I'Agence les outils
nécessaires pour la gestion des
ressources humaines, la

participation des budgets et la
tracabilité des flux financiers ;

- aider dans la  gestion
quotidienne de I'Agence et dans la
prise des décisions stratégiques ;

- viser les dépenses soumises
par les unités administratives et
s'assurer de leur validité ;

- veiller a la sincérité et a la
moralité des dépenses et toutes les
autres taches inhérentes a
|'exécution des dépenses
conformément aux dispositions du
manuel de procédures ;

- vérifier le  rapprochement
mensuel et régulier du journal des
salaires, la disponibilité de
I'information pour le calcul des
congés payés, la régularité et la
sincérité du paiement des salaires &
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la caisse, la mise & jour du livre de
paie coté et paraphe, du
d'entrée et de sortie du personnel
en application du manuel de
procédures ;

- veiller & la bonne gestion des
immobilisations ;

- mettre en place  des
procédures afin que les informations
soient disponibles au moment voulu

livie

et que les méthodes soient
cohérentes ;

- évaluer I'activité des
responsables des services placés

sous son autorité en fin d'année et

le cas échéant & ftravers des
entretiens mensuels  de SUivi
d'activités ;

- consolider |"activité des

services placés sous son autorité et
faire un reporting mensuel au
Directeur Général ;

- assurer le suivi de 'exécution
des lignes budgétaires dédiées & la
direction et faire le plaidoyer pour la
mobilisation des ressources
nécessaires au bon fonctionnement
de la direction ;

- définir  les  besoins  en
ressources humaines des services
placés sous sa responsabilité en
termes de compétence et proposer
les profils de poste correspondant @
la Direction Générale;

- viser les bons de commande
émis par les directeurs techniques et
s'assurer du respect des dotations
financiéres prévues au budget de
I'Agence au profit de sa Direction.

Sous-section Il:De la Direction de
Recrutement, de la Formation et du
Déploiement des volontaires (DRFDV)

Adicle 26 :Placée sous |'autorité d'un
Directeur, la Direction de Recrutement, de
la Formation et du Déploiement des
volontaires est chargée de recruter, de

s alelyo¥l Judod Gadas 51,891 79,59 Jgso

Al Jeuod! Blo] > Glegs T

05539 L) A lodl e claglall 50 @lely2| gy -
. ¢ Aaude wolladl

-

é L‘;)b‘ Saxy l&.}.‘a}“ rL«jy| L_l)_‘?‘“‘ LLss \‘e_&ﬁj =
¢ LUsil 230,

sy Lplol oo Aegagll pluddl LLAS wloss =

¢ pladl ol db o 5yaS

5‘9.;:..\.51) 5_)l.>>U Lozl audl o5 Juais 4ublye E

¢ By1o¥ e e DUl ylell 2 )
D D

s Wadledl aledS Byl o)l clalasl wass -
adegdl madlll £ LA8s ShLA Sos e Ladssue

¢ 2Ll 3,153 allall

cb.\ll oe E).)Laﬂ elyadl oldb e 5_}3_.2'\3 -1 R
LW clagazilly AV e aSllly Guaall
Lals! lal W Zilite § Lele soswaill

Ligis cpailly  auds gl ols) Wl (£yall el
(DRFDV) e glazd|

oreshall aies 9 canyll cadsgall Byls) s o3 126 BsUl

oreslill s 5 iy

o

Lke (& 9« e Bl] Cns

(A28

SRR 13

| ES




former et de déployer les volontaires.

A ce titre, elle exécute des taches

suivantes :
- coordonner et assurer le bon
fonctionnement de [I'action des
services placés sous son autorité.
- metire a la disposition des
services de la Direction, les outils
pédagogiques  ainsi  que  les
procédures de fonctionnement
adaptés ;

recrut-- et déplc. ar les jeunes

aesirant  exercer les activiiés du
service de volontariat :
- accroitre les possibilités
d'emploi au profit des jeunes sans
qualification ;
- initier des études permettant
de connditre les opportunités
d'auto-emploi ;
- assurer la qualification
professionnelle aux métiers d'avenir
pour les jeunes ayant signé le
contrat de volontariat avec les
institutions de la place ;
- définir les besoins en
ressources humaines des services
placés sous sa responsabilité ;
- concevoir et suivre la mise en
ceuvre  des  programmes  de
formation continue et sur le tas ;
- assurer le suivi de I'exécution
des lignes budgétaires dédiées a la
direction et faire le plaidoyer pour la
mobilisation des ressources
nécessaires au bon fonctionnement
de la direction ;
- coordonner les activités de
suivi et  d'appui-conseil  aux
promoteurs ;
- évaluer I'activité des
responsables des services placés
sous son autorité en fin d'année et
le cas échéant & travers les
enfretiens mensuels avec Directeur
Général.
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Sous-section lll: De la Direction de la
Communication, des statistiques et du
Post -volontariat (DCSPV)

Adicle 27: Placée sous |'autorité d'un
Directeur, la Direction de la
Communication, des Stafistiques et du
Post-volontariat est chargée de
Promouvoir I'utilisation des Nouvelles
Technologies de |'Information et de la
Communication, des Statistiques et Post -
v =iontaricd
AcCe ., ses affribution visei &

- concevoir et metire en

osuvre des produits de
communication intere et externe,
SOUS forme épistolaire ou
numeérique ;

- élaborer et metire en ceuvre
un plan de communication externe ;
- gérer la documentation et
assurer la diffusion des bulletins
d'informations et autres supports
produits par les autres Directions,
destinés au public ;

- gérer I'effectivité du
fonctionnement de |'Informatique,
de la mise en réseau des

informations, et des connexions Qu
web ainsi que la surveillance de leur
utilisation ;

- superviser I'administration du
site web de I'Agence;

- développer les relations
publiques avec les médias et tout
|'environnement professionnel de
|'Agence ;

- élaborer et meftre en occuvre
une politique de communication
interne ;

- évaluer I'activité des
responsables des services placés
sous son autorité en fin d'année et

le cas échéant a travers des
entretiens mensuels de suivi
d'activités ;

- consolider |'activité des
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services placés sous son autorité et
faire un reporting mensuel au

Directeur Général ;
assurer le suivi de 'exécution

des lignes budgétaires dédiées a la
direction et faire le plaidoyer pour la
mobilisation des ressources
nécessaires au bon fonctionnement
de la direction ;

tenir les statistiques du corps
national des volontaires et autres
participants au <=rvice national
civigue ;

suivre les volontaires aprés la
fin de leur contrat de volontariat
pour leur réinsertion dans la vie
professionnelle.

Adicle 28: les Directeurs (trices)
techniques et leurs adjoint (e)s sont
choisi(e)s parmi les cadres de la catégorie
A et nommés par décret, sur proposition

du Ministre en charge de la Jeunesse.

Article 29 : les aitributions et les missions
des directions techniques, de ses différents
services seront précisés par arrété du
Ministre en charge de la Jeunesse.

CHAPITRE 3 DES  DISPOSITIONS
FINANCIERES

SECTION | : DES RESSOURCES

Aricle 30 : Les ressources financiéres de
I'Agence sont constituées des deniers
publics gérés suivant les regles de la
comptabilité publique.

Article 31 : Les ressources de I'Agence sont
constituées par :

les subventions et contributions de
|'Etat, des collectivités autonomes et
des organismes publics ;

le produit des prestations de service;
les dons et legs ;

le prélevement de 5% sur les frais de
scolarité  dans tous les ordres
d'enseignement public et privé ;

les contributions diverses ;
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toutes autres ressources prévues par
la législation en vigueur.

SECTION Il : DE BUDGET ET DES COMPTES

Article 32 : Le budget de I'Agence prévoit
et autorise les recettes et les dépenses et
en détermine la nature et le montant. |l
doit étre équilibré.

Le Budget annuel de [|'Agence est
préparé par la Direction Générale,
adopté r~r le Conseil d'Administration et
Aransmis  pour approt- .ion au Ministre
chargé de la jeunesse et au Ministre

chargé des finances avant le début de
I'exercice budgeétaire.

L'exercice budgétaire de ['Agence
commence le 1¢ janvier et se termine le
31 décembre de I'année en cours.

Article 32 Le Directeur Général est

I'ordonnateur principal du budget de
I'"Agence.

Sur sa proposition, des ordonnatfeurs
secondaires peuvent étre institués par le
Conseil d'Administration.

Article 33 : Le Directeur Général ouvre les
comptes dans les établissements
bancaires agréés par I'autorité monétaire
et en informe le Conseil d' Administration.

Article 34: Un agent comptable est placé
auprées de I'Agence.

I exerce ses atiributions conformément
aux textes en vigueur.

CHAPITRE 4 : DU PERSONNEL

Arficle 35 : L'Agence peut employer :

- le personnel recruté directement ;

. les fonctionnaires en détachement
ou mis & sa disposition ;

- les agenis de |'Etal relevant du
code du travail qui lui sont affectés
a la demande du Directeur
Général.
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Article 36 Les fonctionnaires en
détlachement et les agents de I'Etat mis &
la disposiion de I'Agence relevent
pendant toute la durée de leur emploi, de
la législation du travail et des texies
particuliers de I'Agence, sous réserve en
ce qui conceme les fonctionnaires, des
dispositions du statut général de la
fonction publigue relatives a
I'avancement, a la retraite et a la fin du
détachement.

w= Article 37 : La responsabilité civit> et ou

pénale uu personne. Je ['Ageiice est
soumise aux regles de droit commun.

Les différends entre le personnel et
I'"Agence sont prealablement et
obligatoirement soumis a la commission
interne de conciliation avant toute saisine
des tribunaux de droit commun, sauf le
Directeur Général et les fonctionnaires
régis par les textes de la Fonction
Publique.

Article 38 : Les salariés de I'Agence ne
doivent en aucun cas bénéficier d'une
rémunération sous quelgue forme que ce
soit ou avoir un intérét direct ou indirect

dans les opérations financées par
I'Agence.

CHAPITRE_5 : DISPOSITIONS DIVERSES ET
FINALES

Article 39 : Les collectivités publiques ou
privées apportent dans le cadre de la
coopération, leur concours, leur assistance
et leur appui aux activités de I'Agence
dans les conditions prévues par les textes
en vigueur.

Aricle 40 : Le pafrimoine de I'Agence est
constitué par les biens meubles et
immeubles acquis, affectés par I'Etat ou
les partenaires.

Adicle 41: A la fin de la mission de
volontariat, I'agence délivre une

attestation aux volontaires.
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Arlicle 42 : Le présent Décret qui Prend il on ynie ram gl okl s Jxaws 142 sl
effet pour compter de Ia date de sa ! ) ‘ G =,
signature sera enregistré et publie au A psarel] Banepll Bsyanll (§ s dule padodll
Journal Officiel de la République.
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