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Decreto-Lei n.° 42/2010
de 27 de Setembro

Incentivar a solidariedade social, a organizagéo auté-
noma da sociedade ecivil, o mérito, a iniciativa e a cria-
tividade individual, é um dos principios consagrados na
Constitui¢cdo Cabo-verdiana de 1992.

As organizacgdes de voluntariado, tém tido cada dia
um papel mais activo na sociedade, contribuindo com a
politica social, satisfazendo as necessidades humanas,
capitalizando para o bem comum, atitudes, esforcos e
recursos pessoais.

Neste sentido, e perante o desenvolvimento consideravel
das ac¢bes de voluntariado, urge a regulacio juridica de
tais actividades, atendendo & sua importancia para a
sociedade cabo-verdiana.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 204° da Constituigéo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposig¢des gerais
Artigo 1°

Objecto

O presente diploma, estabelece o regime juridico do
voluntariado, visando promover e facilitar a participacio
solidaria dos cidadéos, em acc¢ées de voluntariado, no seio
de organizacdes publicas ou privadas.

Artigo 2°
Ambito de aplicacio

1. O presente diploma, aplica-se aos voluntarios e or-
ganizagbes publicas ou privadas, de Ambito nacional ou
local, que impulsionem ou participem em programas ou
projectos através dos quais se desenvolvam actividades de
voluntariado, independentemente do local de residéncia
ou onde se situe a sua sede social, ou de a sua actividade
se desenvolver, exclusivamente, ou no, no voluntariado.

2. O disposto no n°® anterior abrange o voluntariado
desenvolvido pela didspora Cabo-verdiana.

Artigo 8°

Conceitos
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Voluntariado: O conjunto de actividades e
accoes de interesse social e comunitirias
realizadas de forma altruista e soliddria por
pessoas, no ambito de projectos, programas e
outras formas de intervencdo ao servico dos
individuos, das familias e da comunidade
‘desenvolvidos sem fins lucrativos por
entidades publicas ou privadas;

b) Voluntario: A pessoa fisica, que de forma,livre,
responsdvel e de acordo com o principio da
gratuitidade estabelecido na alinea ¢) do
artigo 7°, se compromete, de acordo com as

suas aptiddes préprias, a realizar accdes de
voluntariado no 4mbito de uma organizacio
promotora; e

¢) Organizagdes Promotoras: As entidades publicas
da administragfo central ou local ou outras
pessoas colectivas de direito publico ou
privado, legalmente = constituidas, que
retinam condi¢bes para integrar voluntarios e
coordenar o exercicio da sua actividade.

Artigo 4°

Areas de interesse social e comunitario

Consideram-se dreas de interesse social e comunitario
para efeitos de intervencao do voluntariado, designada-
mente as seguintes:

@) Sensibilizacdo e educagio para o desenvolvimento
econémico e social, direitos humanos e pacifismo;

b) Servigos sociais e de satde;

¢) Promogéo da igualdade entre géneros e incentivo
ao exercicio da cidadania activa na defesa dos
direitos e interesses dos cidad&os em geral;

d) Insercao social de grupos vulnerdveis;

e) Educacdo, ciéncia, cultura, desporto e patriménio
historico-artistico;

f) Proteccéo civil;

g) Proteccdo do meio ambiente e defesa do meio
rural;

h) Cooperagao e solidariedade internacional, e

1) Qualquer outra que corresponda aos fins das

actuagdes voluntarias, adaptando-se ao
estabelecido no presente diploma.
Artigo 5°

Actividades excluidas do voluntariado

N&o se consideram actividades de voluntariado, para
efeitos do presente diploma, designadamente as seguintes:

@) As desenvolvidas em consequéncia de uma
relagdo laboral, administrativa, comercial ou
profissional de qualquer tipo;

b) As actuagdes voluntarias isoladas, esporadicas,
ou prestadas a margem de organizacdes
promotoras, executadas por razdes familiares,
de benevoléncia, amizade ou boa vizinhanca;
e

¢) As que gerem algum beneficio econémico para
as pessoas, entidades ou organizacdes que as
realizem,

CAPITULO IT

Principios do voluntariado
Artigo 6°
Principio geral
O Estado, reconhece o valor social do voluntariado,
como expressiio do exercicio livre de uma cidadania

activa e soliddria e promove e garante a sua autonomia
e pluralismo.
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Artigo 7°
Principios especificos

O voluntariado, obedece aos principios da solidarie-
dade, da participacio, da cooperagio, da complemen-
taridade, da gratuitidade, da responsabilidade e da
convergéncia, sendo que.

a) O principio da solidariedade traduz-se na
responsabilidade de todos os cidaddos pela
realizacdo dos fins do voluntariado;

b) O principio da participagdo implica a intervencao
das  organizacbes representativas do
voluntariado em matérias respeitantes aos
dominios em que os voluntarios desenvolvem
o seu trabalho;

¢) O principio da cooperagéo envolve a possibilidade
de as organizagbes promotoras e as
organizacdesrepresentativas do voluntariado,
estabelecerem relacdes e programas de acgéo
concertada;

d) O principio da complementaridade pressupde
que, o voluntirio nio deve substituir os
recursos humanos considerados necessarios &
prossecucio das actividades das organizagoes
promotoras, estatutariamente definidas;

¢) O principio da gratuitidade pressupde que, o
voluntério nido é remunerado pelo exercicio
do seu trabalho voluntério, sem prejuizo de
pequenos incentivos atribuidos, de forma néo
vinculativa, pelo organismo promotor ou pelo
Estado, nos termos a regulamentar;

f) O principio da responsabilidade, reconhece
que, o voluntirio é responsavel pelo
exercicio da actividade que se comprometeu
realizar, dadas as expectativas criadas aos
destinatarios do trabalho voluntario; e

g O principic da convergéncia, determina a
harmonizacdo da accao do voluntdrio, com
a cultura e objectivos institucionais da
organizag¢ao promotora.

CAPITULO I1I

Voluntario
Artigo 8°

Direitos
1. Sao direitos do voluntéario:

a) Ser informado das actividades, programas
e projectos em que val participar, assim
como da organizacdo, funcionamento, fins e
objectivos da entidade com a qual colabora;

b) Receber a formacéao necessaria para a tarefa que
val assumir e ser orientado para actividades
em relacfio s quais retina melhores aptiddes;

¢} Participar activamente no planeamento,
execucdo e avaliacdo das actividades da
organizacdo em que estd inserido;

d) Receber os meios necessdrios para o exercicio da
gua actividade;

e) Ser reembolsado, pela organizacio promotora das
despesas derivadas da actividade voluntéria,
desde que devidamente autorizadas;

f) Estar coberto por um seguro por danos e
prejuizos que possam ocorrer no desempenho
da actividade voluntaria, nos casos em
que a actividade pressupe, riscos para o
voluntdrio, o beneficidrio da acgéo voluntaria
ou terceiros;

g) Ter garantidas condigdes de higiene e seguranca,
semelhantes ds previstas na lei do trabalho e
vigentes para os que prestam uma actividade
laboral;

h) Faltar, justificadamente, aos seus compromissos
profissionais ou = enquanto  estudante,
quando convocado pela organizagio de
voluntariado, designadamente por motivo
de cumprimento de missdes urgentes, em
situacdes de emergéncia, calamidade publica
ou equiparadas, nos termos do artigo 9%

;) Dispor, de um cartio de identificagdio como
voluntdrio e receber certificados da sua
participacio em actividades de voluntariado;

j) Ser tratado sem discriminacdo por qualguer
razdo ou circunstancia;

k) Obter respeito e reconhecimento pela sua
contribuicéo a sociedade; e '

) Todos os demais derivados do presente diploma
ou de outros diplomas legais.

2. 0 seguro, a que se refere a alinea f) do n® anterior, é
da responsabilidade da organizacéo promotora, devendo
ser efectuado junto de uma das entidades legalmente
autorizadas para o efeito.

3. As faltas justificadas previstas na alinea &) do n.°1:

a) Contam, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo, e ndo podem implicar
perda de quaisquer direitos ou regalias do
voluntario empregado; e

b) Nio implica quaisquer consequéncias negativas,
incluindo a perda de direitos ou regalias para
o voluntario estudante.

Artigo 9°
Convocaciao do voluntario empregado ou estudante

1. O voluntario empregado ou estudante, pode ser
convocado pela organizacdo promotora, para prestar a
sua actividade durante o tempo de trabalho ou aulas,
nos seguintes casos:

a) Por motivo de cumprimento de missdes urgentes,
que envolvam o recurso a determinados meios
humanos que nido se encontrem disponiveis,
em nimero suficiente ou com a preparacdo
adequada para esse efeito;

b) Em situagido de emergéncia, calamidade
publica, acidentes de origem climatérica ou
humana, que pela sua dimenséo ou gravidade
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Justifiqguem a mobiliza¢io dos meios existentes
afectos as 4reas responséveis pelo controlo da
situa¢do e reposi¢do da normalidade ou em
casos de forga maior devidamente justificados;
e .

¢) Em situagdes especiais inadidveis, em que a
participacdo do voluntério seja considerada
imprescindivel para a prossecucdo dos
objectivos do programa de voluntariado.

2. Para efeitos do disposto na alinea c) do niimero
anterior o voluntario empregado ou estudante dispée,
respectivamente, de um crédito de 40 (quarenta) e 20
(vinte horas) anuais. -

Artigo 10°

Deveres

Sdo deveres do voluntario:

a) Desenvolver a actividade a que se comprometeu,
com a maxima diligéncia e boa fé,. em
conformidade com o compromisso assumido
e as indicagdes que para cumprimento do
mesmo, tenha recebido da organizagdo onde
colabora;

b) Participar nas
indicadas pela organizagdo, com o objectivo
de capacitd-lo para um melhor desempenho
da sua tarefa;

¢) Néo interromper bruscamente a sua actividade,
se isso puder prejudicar os beneficidrios do

programa ou projecto em que estiver inserido; -

d) Observar as medidas de seguranca e higiene
adoptadas, com caracter geral pela legislacao
vigente sobre a matéria, assim como as
indicadas pela organizagéo em que se integra;

e) Cuidar com diligéncia dos recursos colocados a
sua disposigdo pela organizagio;

/) Manter a confidencialidade da informacdo
recebida e de que tiver conhecimento em
virtude da sua actividade; ‘

g) Respeitar os direitos dos beneficidrios da
actividade voluntaria;

h) Nao exigir nem receber qualquer tipo de
© contraprestagdo material no exercicio da sua
actividade, salvo o disposto na parte final da
alinea e) do artigo 7° e na alinea ¢) don° 1 do
artigo 8%

i) Utilizar devidamente a identificacdo como
voluntério e os distintivos da organizacio de
voluntariado com a qual colabore;

j) Cooperar com espirito de solidariedade, com
todos os membros da organizacio em que
participe; e

k) Cumprir as normas estatutérias da organizacio.

RAAFY AL IM A FAd=I AN A~ AL A 1AL s s s e s

actividades de formacdo, -

CAPITULO 1V

Organizac¢des promotoras
Artigo 11°
Enumeracio

1. Para efeitos da alinea ¢) do artigo 3°% retinem condi-
¢Oes para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da
sua actividade, as pessoas colectivag que desenvolvam ac-
tividades que se integrem numa das seguintes categorias:

a) Pessoas colectivas de direito publico de Ambito
nacional, regional ou local;

b) Pessoas colectivas
administrativa;

de utilidade - ptiblica .

~ ¢) Pessoas colectivas de utilidade publica, incluindo
as institui¢des particulares de solidariedade
social; e

d) Pessoas colectivas de direito pﬁvado que tenham
por objecto as dreas previstas no artigo 4°.

2. Podem ainda reunir condigdes bara integrar volun-
tarios e coordenar o exercicio da sua actividade, organi-
zagdes, instituigdes ou servigos nio incluidas no nimero
anterior, desde que o Ministério da respectiva tutela,
considere com interesse as suas actividades e efectiva-
mente relevante o seu funcionamento, :

: Artigo 12°

Programa de voluntariado

A organizacido promotora, deve acordar com o volun-
tario, nos termos da lei, um programa de voluntariado
do qual possam constar, designadamente:

@) O conjunto dos direitos e deveres de cada
uma das partes, respeitando o previsto no
presente diploma, e estabelecendo que, tanto
0 voluntério como as organizagdes, respeitem
os direitos individuais e g liberdade
dos beneficidrios das suas actividades,

- estimulando, no caso destes, a sua capacidade
5 de auto-ajuda;

b) O conjunto das fungdes - e actividades a
desenvolver pelo voluntério;

¢) Os fins e objectivos da organizagdo em que se
.integra;

d) A determinagio do cardcter altruista da relacio,
sem prejuizo do previsto na parte final da
alinea e) do artigo 7° :

e} O programa de formagio, prévio ou simulténeo,
que, em cada caso, se requer para a tarefa a
realizar; : D

) A duragdo do compromisso, as causas e as formas
de desvinculagéo de ambas g5 partes;

- £) Documento comprovativo, da cobertura dos
riscos a que o voluntdrio est4 sujeito e dos
prejuizos que pode provocar a terceiro,
no exercicio da sua actividade, tendo em
consideracdo as normas aplicdveis em
matéria de responsabilidade civil; e

k) O modo de resolucdo de conflitos entre a
organizagio e o voluntdrio,
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Artigo 13°

Suspensio e cessagio do trabalho voluntirio

1. O voluntario, que pretenda interromper ou cessar o
trabalho voluntdrio, deve informar a entidade promotora
com a maior antecedéncia possivel.

2. A organizacio promotora, pode dispensar a cola-
boragio do voluntdrio a titulo tempor4rio ou definitivo,
sempre que a alteragdo dos objectivos ou das praticas
institucionais o justifique.

3. A organiza¢do promotora, pode determinar a sus-
pensio ou a cessagio da colaboragdo do voluntério, em
todos ou em alguns dominios de actividade, no caso de
incumprimento grave e reiterado do programa de volun-
tariado, por parte do voluntério.

CAPITULO V

Incentivos do estado
Artigo 14°
Incentivos

1. O voluntdrio pode beneficiar de um regime especial
de utilizagdo de transportes ptiblicos, e quaisquer outras
regalias que venham a ser estabelecidas, como medida de
Incentivo, reconhecimento e valorizagio social da ac¢io
voluntéria.

2. A participagdo em acgdo de voluntariado pode subs-
tituir a prestagio do servico militar efectivo normal, nos

termos previstos na lei que regula o cumprimento do .

servigo militar obrigatério.

3. O Estado, deve ainda participar no financiamento
de projectos de iniciativa social, em regime de volunta-
riado, nas diferentes dreas de interesse social definidas
no artigo 4° do presente diploma.

CAPITULO VI
Disposi¢oes finais
Artigo 15°
Regulamentacéo

O Governo, desenvolve e regulamenta o presente
diploma.
Artigo 16°
Entrada em vigor ‘
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a0
da sua publicacio.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros

José Maria Pereira Neves - Maria Cristina Lopes da
Silva Almeida Fontes Lima - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Livio Fernandes Lopes - Maria
Madalena Brito Neves - José Maria Fernandes da Veiga
- Janira Isabel Fonseca Hopffer Almada

Promulgado em 20 de Setembro de 2010
' Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 22 de Setembro de 2010

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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