
المهـــاري  الســـجل  نمـــوذج 
لتطويـــر مهـــارات الشـــباب مـــن 
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عن المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

عن مشروع تمكين التطوع القائم على المهارات والتطــوع التخصصي

المقدمة

الإطار النظري والتجارب العالمية

	1 مفهوم السجل المهاري وأهدافه.

	2 آلية تطبيق السجل المهاري.

• تطبيق السجل المهاري في المؤسسات الأكاديمية والتعليمية الدولية	

• تطبيقات محلية للسجل المهاري في التعليم العام والجامعي	

	3 ملخص ممارسات تطبيق السجل المهاري محليا وعالميا: .

السجل المهاري المرتكز على العمل التطوعي

	1 مكونات السجل المهاري.

• العناصر الأساسية التي يتضمنها السجل المهاري	

	2 السجل المهاري المرتكز على التطوع.

• مكونات السجل المهاري المرتكز على التطوع	

• آلية ربط المهارات المكتسبة من العمل التطوعي	

• الآلية المقترحة لتفعيل السجل المرتكز على التطوع في التعليم العام والعالي بالمملكة	

• قوالب ونماذج مساندة لتفعيل السجل المهاري المرتكز على التطوع	

التوصيات والخطوات المستقبلية

• مقترحات لتعزيز استخدام السجل المهاري المرتكز على التطوع واعتماده في مختلف المؤسسات	

• آليات تحسين وتطوير السجل المهاري المرتكز على التطوع	

الملاحق والمراجع

الفهرس
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عن المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

ــم  ــوزراء رق ــس ال ــقرار مجل ــي ب ــر الربح ــاع غي ــة القط ــي لتنمي ــز الوطن ــأ المرك نش
ــة،  ــع المركــز بالشــخصية الاعتباري ــث يتمت ــخ 1440/8/11 هجــري، حي )459( وتاري

لـوزراء لـس اـ يـس مجـ شـرة برئـ بـط مباـ لـي والإداري، ويرتـ سـتقلال الماـ والاـ

ويهدف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي إلى: 

تنظيم دور منظمات القطاع غير الربحي وتفعيله، وتوسيعه في المجالات التنموية

الإشراف المالي والإداري على القطاع

العمل على تكامل الجهود الحكومية في تقديم خدمات الترخيص لتلك المنظمات

زيادة التنسيق والدعم
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عـــن مـــشروع تمكين التطـــوع القائـــم على 
المهـــارات والتطـــــوع التخصصي

أطلــق المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي هــذا المــشروع بهــدف تفعيــل 
وتعزيــز ممارســات التطــوع القائــم علــى المهــارات والتطــوع التخصصــي وتطويــر 

العـمـل التطوـعـي ـفـي مختـلـف القطاـعـات داـخـل المملـكـة ـمـن خلال

تمكين الجهات والأطراف ذوي العلاقة من تفعيل التطوع القائم على 
المهارات والتطوع التخصصي

زيادة استفادة الجهات المستفيدة من خبرات ومهارات المتخصصين 
والمحترفين في تنفيذ الفرص التطوعية

تطوير نموذج عمل السجل المهاري بما يعزز تنمية قدرات المتطوعين من 
خلال ممارسة العمل التطوعي

رفع القيمة الاقتصادية للعمل التطوعي

تعميق أثر القطاع غير الربحي
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مراحل المشروع وأبرز المخرجات

03

02

01

رصد الممارسات العالمية وتحليل 
الاحتياجات المحلية لتفعيل 
التطوع المهاري والاحترافي

• مستندات أفضل الممارسات 	
للتطوع الاحترافي والمهاري

• بنوك قوالب التطوع 	
الاحترافي والفرص المهارية

• مستند أعلى 20 مهارة ذات 	
أولوية لفئة الشباب

• نموذج سجل التطوع المهاري 	

تمكين الجهات والأفراد من 
تفعيل التطوع القائم على 

المهارات والتطوع التخصصي

تفعيل وتعزيز ممارسات 
التطوع المهاري

المخرجات

• تقديم ورش تمكينية لتفعيل 	
التطوع الاحترافي والمهاري 

لأكثر من 23000 مستفيد
• تقديم أكثر من 500 استشارة 	

لتفعيل السجل المهاري 
المرتكز على التطوع

• تنفيذ 8 مبادرات لتفعيل 	
التطوع المهاري

• إقامة الملتقى الأول للتطوع 	
المهاري لتطوير مهارات 

الشباب
• اصدار تقارير قياس أثر تفعيل 	

التطوع الاحترافي والمهاري

المخرجاتالمخرجات

حيــث يعــد هــذا المســتند هــو أحــد مخرجــات المرحلــة الأولــى للمــشروع والــذي يســتعرض تفاصيــل نمــوذج الســجل المهاري 
المرتكــز علــى التطــوع والــذي نطمــح أن نمكــن مــن خلالــه أصحــاب العلاقــة علــى تفعيــل هــذا الســجل وتأهيــل الشــباب 

لـسـوق العـمـل والـفـرص المهنـيـة
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ــح  ــة المســتدامة، أصب ــات التنمي فــي ظــل التطــورات المتســارعة فــي ســوق العمــل ومتطلب
ًـا لضمــان جاهزيــة الشــباب  ا ضرور�ي التركيــز علــى تنميــة المهــارات مــن خلال التجربــة العمليــة أمًرً
لمســتقبل أكثــر تنافســية؛ ومــن هــذا المنطلــق، يعــد العمــل التطوعــي المهــاري أحد المســارات 
ــي  ــم ف ــز خبراته ــة، وتعزي ــارات العملي ــاب المه ــة لاكتس ــباب الفرص ــح للش ــي تتي ــة الت الفعال

بيـئـات واقعـيـة، مـمـا يـسـهم ـفـي تطوـيـر قدراتـهـم الـشـخصية والمهنـيـة والقيادـيـة

ــجل  ــوذج الس ــي “نم ــارات، يأت ــذه المه ــاب ه ــي لاكتس ــر الفعل ــق الأث ــاس وتوثي ــان قي ولضم
المهــاري المرتكــز علــى التطــوع” كأداة فعالــة تهــدف إلــى تحديد، توثيــق، وقيــاس المهارات 
المكتســبة مــن خلال التجــارب التطوعيــة. ويتيــح هــذا الســجل للجهــات التعليميــة والمؤسســات 
غيــر الربحيــة والقطاعيــن الحكومــي والخــاص إمكانيــة متابعــة تطــور مهــارات الشــباب وربــط 
فــرص التطــوع المهــاري بمتطلبــات ســوق العمــل، ممــا يــعزز مــن دور العمــل التطوعــي فــي 

بـنـاء رأس الـمـال البـشـري

المقدمــة

الفئة المستهدفة

المؤسسات التعليمية )التعليم العام والجامعي( 

المنظمات غير الربحية والمبادرات الشبابية

الجهات الحكومية المعنية بتنمية المهارات والتطوع

الشركات والمؤسسات الداعمة لبرامج التطوع المهاري
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تصميم نموذج متكامل للســـجل المهـــاري المرتكز على التطـــوع يوضح مكوناته 
ومتطلـــبات تفعيله لتوثيق التطور المهاري للـــشباب ـــمن خلال العمل التطوعي

تعزيـــز آليات قياس أثر العمـــل التطوعي المهاري على تنمية المهارات الشـــخصية 
والمهنية والقيادية لدى الـــشباب

تمكيـــن المؤسســـات التعليمية من دمج الســـجل المهاري المرتكـــز على التطوع 
في برامجـــها لدعم وربط التـــطوع المهاري بفرص التعـــلم والتطوير

توفيـــر إطـــار عملي للجهـــات المختلفـــة لتفعيل الســـجل المهـــاري المرتكز على 
التطـــوع واعتـــماده كأداة لتقيـــيم وتنمية قدرات الـــشباب

مواءمة الســـجل المهاري المرتكـــز على التطوع مع أفضل الممارســـات العالمية 
ـــفي قياس وتطوير المـــهارات من خلال التعلم التجريـــبي والتطوع المهاري

أهداف المستند
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الإطار النظري والتجارب العالمية

مفهوم السجل المهاري وأهدافه 1

الســجل المهــاري هــو وثيقــة إلكترونيــة أو ورقيــة توثــق المهــارات والخــبرات العمليــة التــي يكتســبها الأفراد من 
خلال مشــاركتهم فــي الأنشــطة التطوعيــة، أو البرامــج التدريبيــة، أو العمــل المهنــي. ويُُعــدّّ أداة مرجعيــة تســاعد 
فــي رصــد وتقييــم تطــور المهــارات، كمــا يُُســاهم فــي إبراز الكفــاءات المكتســبة فــي مختلــف المجــالات، لا 

ـسـيما المـهـارات الـشـخصية والتقنـيـة والمهنـيـة

	1 توثيق المهارات المكتسبة خارج الإطار الأكاديمي.
ــون مــن  ــطلاب والمتدرب ــي يكتســبها ال ــبرات الت ــارات والخ ــع المه ــق جمي ــى توثي يهــدف الســجل المهــاري إل

ــمرات.  ــل، والمؤت ــة، ورش العم ــدورات التدريبي ــة، ال ــطة التطوعي ــل الأنش ــة، مث ــر الصفي ــطة غي الأنش

	2 تعزيز فرص التوظيف وريادة الأعمال.
يســاعد الســجل المهــاري فــي إبراز المهــارات العمليــة والشــخصية للــطلاب والخريجيــن، ممــا يــعزز مــن فرصهــم 

ـفـي ـسـوق العـمـل أو ـفـي رـيـادة المـشـاريع
 

	3 تنمية المهارات الحياتية والشخصية.
يســهم الســجل المهــاري فــي تنميــة مهــارات الاتصــال، والعمــل الجماعــي، وحــل المشــكلات، والقيــادة، والتــي 

تُُعــد ضروريــة للحيــاة المهنيــة والاجتماعيــة. 

	4 تحفيز الطلاب على المشاركة في الأنشطة اللاصفية والتطوعية.
ــم  ــري تجربته ــي تث ــطة الت ــي الأنش ــخراط ف ــى الان ــطلاب عل ــز ال ــازات يحف ــق الإنج ــمي يوث ــجل رس ــود س وج

الجامعــية والمهنــية.

	5 دعم التقييم الذاتي والتخطيط للتطوير المهني المستقبلي.
يســاعد الســجل المهــاري فــي متابعــة تطــور المهــارات الشــخصية والمهنيــة، ويوفــر للــطلاب قاعــدة لتخطيــط 

مـسـاراتهم الوظيفـيـة المـسـتقبلية.

  مفهوم السجل المهاري

أهداف السجل المهاري 
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الإطار النظري والتجارب العالمية

آلية تطبيق السجل المهاري 2

ــبرات  ــة والخ ــة والتطوعي ــارات العملي ــت المه ــي، أصبح ــل العالم ــوق العم ــي س ــية ف ــد التنافس ــل تزاي ــي ظ ف
اللاصفيــة مــن أهــم معاييــر التقييــم عنــد التوظيــف أو التقديــم للبرامــج الأكاديميــة المتقدمــة. ولذلــك، عملــت 
العديــد مــن الــدول علــى تطويــر ســجلات مهاريــة تهــدف إلــى توثيــق وتقييــم المهــارات والكفايــات المكتســبة 

خــارج الإطــار الأكاديمــي التقليــدي، ممــا يــعزز فــرص الشــباب فــي تحقيــق طموحاتهــم المهنيــة والشــخصية

 )HEAR (Higher Education Achievement Report2  بريطانيا

ألمانيا – Kompetenzportfolio )محفظة الكفاءات(3 

  SkillsFuture & National Digital Credentials (NDC)4 سنغافورة

تطبيق السجل المهاري في المؤسسات الأكاديمية والتعليمية الدولية
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الإطار النظري والتجارب العالمية

2 Employer’s Quick Guide to HEAR

آلية تطبيق السجل المهاري 2

 )HEAR (Higher Education Achievement Report2  بريطانيا

هــو ســجل رســمي مدمــج ضمــن النظــام الأكاديمــي للجامعــات البريطانيــة، يُُضــاف إلــى الشــهادة الجامعيــة 
ويوثــق إنجــازات الطالــب الأكاديميــة وغيــر الأكاديميــة، مثــل الجوائــز والمشــاركات التطوعيــة والأنشــطة المجتمعيــة. 
يُُحــدّّث الســجل أثنــاء الدراســة ويُُمنــح للطالــب مــع التــخرج، ويخضــع لإشراف داخلــي مــن شــؤون الــطلاب بالتعــاون 

ـمـع هيـئـة التعلـيـم العاـلـي

	1 الإنجــازات الأكاديميــة: يتضمــن الســجل المعتمَــد المقــررات الدراســية والدرجــات والدرجــة العلميــة التــي حصــل .
ــا الطالب. عليه

	2 الأنشــطة اللاصفيــة المعتمــدة: تشــمل الأدوار القياديــة فــي الأنديــة والجمعيــات الطلابيــة، ومبــادرات خدمــة .
المجتمــع أو التطــوع، والمشــاريع اللامنهجيــة الكبيــرة )مثــل الأنديــة الرياضيــة أو التدريــب التعاونــي(، بشــرط أن 

تكــون موثقــة ومعتمــدة مــن الجامعــة.

	3 ــز الأكاديميــة )مثــل المنــح أو الأوســمة التقديريــة( وغيرهــا مــن . الجوائــز والشــهادات الخاصــة: تُســجل الجوائ
ــز والإنجــازات الرســمية التــي يمنحهــا الكليــة أو منظمــات طلابيــة. شــهادات التميّ

	1 الطالب يشارك في الأنشطة اللاصفية وبرامج التطوير المهني..
	2 ..HEAR الجهات المعتمدة داخل الجامعة )كشؤون الطلاب( تدقق وتوثق هذه الأنشطة وفق معايير
	3 ..HEAR المعلومات تُدخل إلكترونيًا في النظام المركزي للجامعة المرتبط بمنصة
	4 عند التخرج، يحصل الطالب على نسخة HEAR الكاملة مرفقة بالشهادة الأكاديمية..

	1 مكتب HEAR بالجامعة..
	2 هيئة التعليم العالي البريطانية لمتابعة الإطار التطبيقي..

الوصف

المجالات المعتمدة في السجل المهاري

خطوات التنفيذ

 الجهات المشرفة
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ألمانيا – Kompetenzportfolio )محفظة الكفاءات(3 

أداة إلكترونيــة ذاتيــة الاســتخدام تُُوفّّرهــا بعــض الجامعــات الألمانيــة )مثــل TU Berlin(، تتيــح للطالــب توثيــق 
ــم  ــب، ث ــل الطال ــن قب ــات م ــال البيان ــم إدخ ــة. يت ــة، أو المهني ــة، البحثي ــطة التطوعي ــن الأنش ــبة م ــارات المكتس المه

تـخرج لـف الـ مـن مـ مـد ضـ يـة، وتُُعتـ خـل الكلـ مـي داـ شـد الأكاديـ بـل المرـ مـن قـ هـا ـ مراجعتـ

	1 ــي، . ــر النقــدي والتحليل ــى العمــل بشــكل منظــم ومســتقل، والتفكي ــة: تشــمل القــدرة عل المهــارات المنهجي
ونقــل المعرفــة، وفهــم أســاليب البحــث العلمــي.

	2 ــادة، وفهــم . ــال، والقي ــة: تشــمل مهــارات العمــل الجماعــي، والتواصــل الفعّ المهــارات الاجتماعيــة والقيادي
الفروقــات الثقافيــة والتعامــل مــع التنــوع الثقافــي.

	3 ــر . ــاب، وتطوي ــم أداء الط ــارات، وتقيي ــدروس والاختب ــط ال ــن تخطي ــة: تتضم ــة أو التربوي ــارات التعليمي المه
ــدة. ــس جدي ــرق تدري ــكار ط ــج، وابت المناه

	4 مهــارات إدارة المشــاريع والبحــث: مثــل التخطيــط للمشــاريع البحثيــة، وإدارتهــا، وتأميــن التمويــل، والتواصــل .
العلمــي.

	5 المهارات الشخصية: مثل الإبداع، والابتكار، والالتزام بالقيم الشخصية، وإدارة الوقت، وتحمل المسؤولية..
	6 مهــارات العمــل العامــة: تشــمل المهــارات الأساســية مثــل المهــارات الرقميــة، والتفكيــر متعــدد التخصصــات، .

والمهــارات اللغويــة، والمعرفــة المهنيــة أو التجاريــة.

	1 ..Kompetenzportfolio الطالب ينشئ حسابًا في منصة
	2 يضيف الطالب كل نشاط أو مهارة مكتسبة أثناء الدراسة )تدريب، بحث، تطوع...(..
	3 المرشد الأكاديمي يقوم بمراجعة الأنشطة والمصادقة عليها..
	4 يتم إصدار سجل كفاءات رقمي يمكن إرساله للجهات التوظيفية.

	1 الكليات المختلفة..
	2 مكاتب شؤون الطلاب لتدقيق السجلات..

	1 الكليات المختلفة..
	2 مكاتب شؤون الطلاب لتدقيق السجلات..

الوصف

المجالات المعتمدة في السجل المهاري

خطوات التنفيذ

 الجهات المشرفة

أمثلة للأنشطة الموثقة

الإطار النظري والتجارب العالمية

آلية تطبيق السجل المهاري 2

(محفظة الكفاءات) Kompetenzportfolio ألمانيا 3
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  SkillsFuture & National Digital Credentials (NDC)4 سنغافورة

ــل  ــات مث ــتخدم منص ــة SkillsFuture. تُُس ــره هيئ ــة، تدي ــة والتعليمي ــارات المهني ــق المه ــي لتوثي ــي رقم ــام وطن نظ
ــب الرقمــي الرســمي  ــى ملــف الطال ًـا إل ــة للبرامــج المعتمــدة، وتُُرفــع تلقائ�ي ــد شــهادات رقمي OpenCerts لتولي
ــة أو جهــات  ــن الأفراد مــن مشــاركة إنجازاتهــم المعتمــدة مــع المؤسســات التعليمي )Skills Passport(، مــا يُُمكّّ

التوظـيـف

	1 ــتير . ــوس والماجس ــل البكالوري ــة مث ــات العلمي ــمل الدرج ــمية: وتش ــة الرس ــة والمهني ــات الأكاديمي المؤه
والدكتــوراه، إلــى جانــب الشــهادات المهنيــة المعتــرف بهــا الصادرة مــن هيئات أو جهــات معتمــدة، كالدبلومات 

المهنيــة أو شــهادات الاعتمــاد المهنــي المتخصصــة.
	2 شــهادات تدريــب القــوى العاملــة: وهــي شــهادات تصــدر ضمــن برامــج وطنيــة لتطويــر المهــارات، وتمنــح بنــاءً .

علــى إتقــان المتــدرب لمهــارات محــددة فــي مجــالات مختلفــة. تشــمل هــذه الشــهادات بيانــات رســمية تثبــت 
التقــدم والكفــاءة فــي المهــارات، وتُعتمــد كجــزء مــن الســجل المهــاري.

	3 الشــهادات الرقميــة الوطنيــة: تشــير إلــى الشــهادات المهنيــة التــي يتــم إصدارهــا وحفظهــا بصيغــة رقميــة .
آمنــة، بحيــث يمكــن التحقــق مــن صحتهــا إلكترونيًــا، مــا يمنحهــا مصداقيــة عاليــة عنــد تقديمهــا للجهــات التعليميــة 

أو ســوق العمــل.
	4 المهــارات والــدورات الرســمية الأخــرى: يتضمــن هــذا المجــال الــدورات التدريبية المعتمــدة والبرامــج التعليمية .

المدعومــة مــن جهــات حكوميــة أو مؤسســات تدريبيــة رســمية، والتــي تســاهم فــي رفــع كفــاءة الأفــراد وإثــراء 
ســجلهم المهنــي بمهــارات إضافيــة موثّقة.

	1 تسجيل الطالب في برامج معتمدة )برامج مهنية، تدريب تقني...(..
	2 ..OpenCerts عند إنهاء البرنامج بنجاح، تصدر الشهادة الرقمية تلقائيًا من خلال منصة

	1 ..NDC تُرفع الشهادة إلى ملف الطالب الرقمي ضمن النظام الوطني
	2 يمكن للطالب مشاركتها مع أصحاب العمل أو الجهات الأكاديمية..

الوصف

المجالات المعتمدة في السجل المهاري

خطوات التنفيذ

 الجهات المشرفة

الإطار النظري والتجارب العالمية

آلية تطبيق السجل المهاري 2

4 SkillsFuture Singapore
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جامعة الملك سعود – السجل المهاري 5

هــو خدمــة إلكترونيــة داخليــة تُُوفرهــا عمــادة شــؤون الــطلاب عبــر بوابــة الجامعــة الرســمية، تتيــح للطالــب توثيــق 
ــا  ــة مراجعته ــع إمكاني ــابقات، م ــادرات، والمس ــوع، المب ــدورات، التط ــل ال ــة مث ــطة اللاصفي ــي الأنش ــاركاته ف مش

تـخرج نـد الـ تـم إـصـدار ـسـجل مـهـاري رـسـمي عـ نـة المختـصـة، ليـ بـل اللجـ واعتمادـهـا ـمـن قـ

يُُوثّّق السجل المهاري في جامعة الملك سعود المهارات المكتسبة من المجالات التالية:
	1 مهارات الحاسب الآلي.
تشمل المهارات الأساسية والتخصصية التي تم التدريب عليها خلال فترة الدراسة الجامعية.«	
	2 الدورات التدريبية المهنية.
م من جهة معترف بها، ويمكن التحقق من صدقيتها.«	 يجب أن تكون مرتبطة بتخصص علمي أو مهني، وأن تُقدَّ
ذ خلال فترة قيد الطالب بالجامعة.«	 يجب أن تُنفَّ
	3 مهارات تطوير الذات وبناء الشخصية.
 مثل مهارات التواصل، إدارة الوقت، التفكير النقدي، وغيرها.«	
	4 المشاركة في العمل التطوعي وخدمة المجتمع.
 سواء داخل الجامعة أو بالشراكة مع جهات رسمية معتمدة.«	
	5 المشاركات في النشاط الطلابي.
مثل المشاركة في الأندية والفعاليات والملتقيات الطلابية.«	
	6 المهارات القيادية.
 كتحمل مسؤوليات تنظيمية أو إدارية داخل الأنشطة أو البرامج الطلابية.«	
	7 الجوائز والتكريمات.
 سواء كانت في المجال الأكاديمي أو غير الأكاديمي، بشرط صدورها من جهات معتمدة.«	
	8 الدورات الداخلية بالجامعة.
 تشمل أي برامج تدريبية معتمدة نظّمتها جهات رسمية داخل الجامعة.«	

الوصف

المجالات المعتمدة في السجل المهاري

الإطار النظري والتجارب العالمية

آلية تطبيق السجل المهاري 2

تطبيقات محلية للسجل المهاري في التعليم العام والجامعي 

جامعة الملك سعود – السجل المهاري   5
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جامعة الملك سعود – السجل المهاري 5

الإطار النظري والتجارب العالمية

آلية تطبيق السجل المهاري 2

	1 عمادة شؤون الطلاب – وحدة السجل المهاري..

 الجهات المشرفة

خطوات التنفيذ

	1 . EduGate يتــم تســجيل المهــارات والــدورات المكتســبة عبــر نظــام الســجل المهــاري المتــاح ضمــن بوابــة
الإلكترونيــة علــى موقــع الجامعــة الرســمي.

	2 يبــدأ المســتخدم بتســجيل الدخــول إلــى النظــام، ثــم الاطــاع علــى الصفحــة التعريفيــة )اختيــاري( تليهــا صفحــة .
الشــروط والضوابــط، التــي يتوجــب الموافقــة عليهــا للمتابعــة.

	3 ــدورات مــن خــال . ــة حــول المهــارات أو ال ــات المطلوب ــم إدخــال البيان ــى نمــوذج التســجيل، يت بعــد الدخــول إل
ــا. ــات يدويً ــار )أخــرى( لإدخــال البيان ــم منســدلة، وفــي حــال عــدم توفــر المســمى، يمكــن اســتخدام خي قوائ

	4 تُعــد مراجعــة وحــدة الســجل المهــاري خطــوة إلزاميــة لاعتمــاد البيانــات، حيــث يتــم تقديــم إثبــات الهويــة وأصــول .
الشــهادات لمطابقتها.

	5 لا تُعتمد أي مهارة أو نشاط ما لم يكن مدعومًا بوثائق رسمية..
	6 بعد الاعتماد، يمكن للمستخدم طباعة نسخة رسمية من السجل في أي وقت من النظام..
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جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية – السجل المهاري الإلكتروني 6

هــو خدمــة إلكترونيــة داخليــة تُُتيــح للــطلاب توثيــق مشــاركاتهم فــي الأنشــطة اللاصفيــة، مثــل الــدورات التدريبيــة، 
العمــل التطوعــي، الجوائــز، والأنشــطة الطلابيــة. يتــم رفــع الوثائــق الداعمــة مــن قبــل الطالــب، وتقــوم لجنــة مختصــة 
فــي عمــادة شــؤون الــطلاب بمراجعتهــا واعتمادهــا. يُُمكــن للــطلاب الوصــول إلــى هــذه الخدمــة مــن خلال بوابــة 

الخدـمـات المـسـاندة )خدماـتـي( عـلـى موـقـع الجامـعـة الرـسـمي

يُُوثّّق السجل المهاري المعتمد من الجامعة المهارات والأنشطة التالية فقط، وفق شروط محددة:
	1 الدورات التدريبية المهنية.
 يجب أن تكون مرتبطة بتخصص علمي أو مهني«	
 معتمدة من جهة رسمية«	
تمت خلال فترة الدراسة الجامعية«	
	2 المهارات القيادية الطلابية.
مثل تولي مهام:«	

رئيس/ة أو نائب/ة رئيس نادٍ طلابي«	
قائد/ة لجنة طلابية«	
عضو/ة مجلس استشاري طلابي أو مجلس إدارة صندوق«	
قائد/ة لفريق تطوعي معتمد من الجامعة«	

	3 الجوائز والتكريمات.
صادرة من جهة داخل الجامعة«	
 في مجالات: التفوق الأكاديمي – النشاط الطلابي – العمل التطوعي – الابتكار العلمي«	
	4 المؤتمرات والملتقيات والندوات العلمية.
	5 عضوية الأندية الطلابية.
	6 مهارات تخصصية أو شخصية.
 مهارات الحاسب: بشرط ألا تقل الدورة عن 15 ساعة«	
مهارات تطوير الذات: بشرط ألا تقل عن 4 ساعات«	
	7 الابتكارات وبراءات الاختراع.
	8 برنامج رعاية الموهوبين والمتفوقين.

الوصف

المجالات المعتمدة في السجل المهاري

الإطار النظري والتجارب العالمية

آلية تطبيق السجل المهاري 2

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية – السجل المهاري الإلكتروني   6
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الإطار النظري والتجارب العالمية

آلية تطبيق السجل المهاري 2

	1 عمادة شؤون الطلاب – وحدة السجل المهاري..

 الجهات المشرفة

خطوات التنفيذ

	1 ــذر(، . ــول، معت ــع، مفص ــج، منقط ــم، خري ــة )منتظ ــة الجامع ــد طلب ــام أح ــن النظ ــتفيد م ــون المس ــترط أن يك يُش
ــن. ــدم عامي ــد التق ــرج عن ــرة التخ ــاوز فت ــريطة ألا تتج ش

	2 يقــوم الطالــب بإدخــال بيانــات الســجل المهــاري عبــر البوابــة الإلكترونيــة، وفــق الشــروط والضوابــط المنشــورة .
فــي الموقــع الرســمي.

	3 ــي . ــة الت ــل الجامع ــمية داخ ــة الرس ــن الجه ــة م ــة وموقع ــة مختوم ــهادات المرفق ــع الش ــون جمي ــب أن تك يج
ــا. أصدرته

	4 ــات . ــاد البيان ــل اعتم ــق قب ــن الوثائ ــق م ــاب التحق ــؤون الط ــادة ش ــي عم ــاري ف ــجل المه ــدة الس ــى وح تتول
المدخلــة.

	5 ــأي تعديــل أو إضافــة أو حــذف إلا بمراجعــة عمــادة شــؤون الطــاب ووفــق . بعــد اعتمــاد الســجل، لا يُســمح ب
ضوابــط محــددة.

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية – السجل المهاري الإلكتروني 6
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المهاري  السجل  تطبيق  ملخص ممارسات 
وعالميا: محليا 

       الجهة

المحور

HEAR – TU Berlin – بريطانيا
ألمانيا

 – SkillsFuture
سنغافورة

جامعة الملك 
سعود – السعودية

جامعة الإمام – 
السعودية

الهدف من 
السجل المهاري

توثيق وتقييم المهارات المكتسبة في الأنشطة الصفية/ اللاصفية لتعزيز جاهزية الأفراد للتوظيف أو الدراسة 
العليا.

نطاق التطبيق

هل النظام وطني 
أم جامعي 

داخلي؟

جامعي وطني 
رسمي في بريطانيا

نظام داخلي 
نظام داخلي نظام وطني رقمي اختياري

للجامعة 
نظام داخلي 

للجامعة

مكتبHEAR + الجهة المشرفة
هيئة التعليم العالي

الكليات المختلفة 
+ مكاتب شؤون 

الطلاب

 SkillsFuture
+مؤسسات التعليم 
NUS/NTU  العالي

عمادة شؤون 
الطلاب  )وحدة 
السجل المهاري(

عمادة شؤون 
الطلاب  ) قسم 

الأنشطة(

المنصة 
المستخدمة

السجل مدمج في 
نظام الجامعات 

البريطانية

Kompetenzport-
folio )منصة ذاتية 

الاستخدام(

منصات تدريب مثل 
  OpenCerts

)منصة تولد 
شهادات رقمية 
وترسلها لملف 
الطالب الرقمي 

الرسمي في النظام 
 )NDC الوطني

 EduGate بوابة
في موقع الجامعة 

الرسمي

بوابة خدماتي في 
موقع الجامعة 

الرسمي

الجامعة تُُحدث آلية الإدخال
ا السجل تدريجًيً

الطالب يدخل 
المهارات

إدخال تلقائي من 
منصات التدريب 
لملف الطالب 

الرقمي في النظام 
NDC الوطني

الطالب يدخل 
المهارات

الطالب يدخل 
المهارات

آلية ومسؤول 
وحدة السجل توثيق رقمي آليالمرشد الأكاديميشؤون الطلابالمراجعة

وحدة الأنشطةالمهاري

المجالات 
المعتمدة في 
السجل المهاري

الإنجازات 
الأكاديمية – 

الأنشطة اللاصفية 
كالتطوع وقيادة 

الأندية والمبادرات 
المجتمعية – الجوائز 
والشهادات الخاصة

المهارات المنهجية 
كالتفكير النقدي 

والتحليل -  المهارات 
الاجتماعية 

والقيادية، المهارات 
التعليمية أو 

التربوية - المهارات 
الشخصية – مهارات 

إدارة المشاريع 
والبحث – مهارات 
العمل العامة مثل 
المهارات الرقمية 

واللغوية

المؤهلات 
الأكاديمية والمهنية 
الرسمية – شهادات 

تدريب القوى 
العاملة – الشهادات 
الرقمية الوطنية – 

المهارات والدورات 
الرسمية

مهارات القيادة – 
الحاسب - التطوع 
وخدمة المجتمع 

- الدورات التدريبية 
والمهنية والداخلية 

- مهارات تطوير 
الذات والشخصية – 

الجوائز

الدورات المهنية – 
المهارات القيادية – 
الجوائز – المؤتمرات 

والملتقيات 
والندوات – عضوية 
الأندية الطلابية – 

المهارات التخصصية 
والشخصية – 

الابتكارات وبراءات 
الاختراع – برامج 

رعاية الموهوبين 
والمتفوقين

إصدار السجل
يُُرفق مع الشهادة 

الأكاديمية عند 
التخرج

نسخة إلكترونية سجل رقمي سجل رقمي
سجل رقمي قابلة للطباعة.
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ــف المجــالات.  ــة مهــارات الأفراد فــي مختل ــي تســهم فــي تنمي يُُعــد العمــل التطوعــي مــن أبرز المصــادر الت
ًـا مــن هــذه الأهميــة، يركّّــز هــذا المســتند علــى توضيــح آليــة رصــد المهــارات المكتســبة مــن خلال العمل  وانطلاق�
التطوعــي، وذلــك عبــر نمــوذج الســجل المهــاري المرتكــز علــى التطــوع، والــذي يُُعــرّّف بأنــه: وثيقــة رســمية 
أو الكترونيــة تســتخدم لتوثيــق المهــارات التــي يكتســبها الفــرد مــن خلال مشــاركته فــي الأعمــال والمبــادرات 

التطوعـيـة، ـسـواًءً داـخـل المؤسـسـة التعليمـيـة أو ـفـي المجتـمـع

تــم تصميــم هــذا النمــوذج لمســاعدة أصحــاب العلاقــة فــي رصــد وتوثيــق المهــارات التــي يكتســبها الشــباب مــن 
خلال العمــل التطوعــي، إلــى جانــب المهــارات الأخــرى، واســتخدامها فــي ســياقات التوظيــف والتقديــم علــى 
الفــرص المختلفــة. كمــا يتيــح النمــوذج متابعــة تطــور المهــارات بشــكل مســتمر، بمــا يواكــب متطلبــات ســوق 

العـمـل واحتياـجـات التنمـيـة ـفـي رأس الـمـال البـشـري

ًـا للســجل المهــاري العــام، ومــن هــذا المنطلــق،  ا جوهر�ي يُُعــد الســجل المهــاري المرتكــز علــى التطــوع امتــداًدً
ــه التخصيــص بعــرض نمــوذج  ــات الســجل المهــاري وآليــة رصــده، يلي ســيتم فــي هــذا المحــور اســتعراض مكون

يـة لـه التنفيذـ الـسـجل المـهـاري المرتـكـز عـلـى التـطـوع وتفاصيـ

ــبرات  ــطة والخ ــق الأنش ــي توث ــية الت ــر الأساس ــن العناص ــة م ــى مجموع ــاري عل ــجل المه ــم الس ــد تصمي يعتم
المكتســبة خلال المســيرة التعليميــة أو المهنيــة أو التطوعيــة، مــع التركيــز علــى ربــط هــذه المهــارات بالمعاييــر 

المطلوـبـة ـفـي ـسـوق العـمـل وبيـئـات التـطـوع المـهـاري

ويتضمــن الســجل عــادًةً بيانــات شــخصية، ومــؤهلات أكاديميــة، إلــى جانــب تفاصيــل الأنشــطة اللاصفيــة، 
والمبــادرات المجتمعيــة، والــدورات التدريبيــة، والخــبرات التطوعيــة، بالإضافــة إلــى الشــهادات المهنيــة والجوائــز 

الـتـي حـصـل عليـهـا الـفـرد

ــات  ــة وجه ــات الأكاديمي ــح للمؤسس ــا يتي ــة، مم ــارات التقني ــخصية والمه ــارات الش ــا للمه ــمل توثيًقً ــا يش كم
شـامل عـي وـ شـكل موضوـ فـاءات بـ يـم الكـ تـواه لتقيـ مـن محـ سـتفادة ـ طـوع الاـ يـف والتـ التوظـ

فــي هــذا المحــور، ســيتم اســتعراض مكونــات الســجل المهــاري بالتفصيــل، مــع توضيــح الآليــات التــي يتــم مــن 
خلالهــا ربــط هــذه المكونــات بالفــرص التطوعيــة والخــبرات العمليــة بمــا يــعزز مــن القيمــة التطبيقيــة للســجل

مكونات السجل المهاري  1

الســـجل المهـــاري المرتكـــز علـــى 
العمـــل التطوعـــي
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السجل المهاري المرتكز على العمل التطوعي

العناصر الأساسية التي يتضمنها السجل المهاري

الشواهد المطلوبةالوصفالعنصر

البيانات الشخصية
معلومات الهوية الأساسية للفرد: الاسم 

الرباعي، رقم الهوية/الإقامة، الرقم 
الجامعي، البريد الإلكتروني.

صورة من الهوية الوطنية أو 
الإقامة / رقم الطالب / البريد 

الجامعي.

المؤهلات الأكاديمية
المؤهلات العلمية الحاصل عليها، مثل 
الدبلوم، البكالوريوس، الماجستير مع 

المعدل والتخصص.
نسخة مصدقة من السجل 
الأكاديمي + وثيقة التخرج.

الخبرات العملية
التدريب العملي، الوظائف المؤقتة أو 
الدائمة، المشاريع التطبيقية المرتبطة 

بالمجال الأكاديمي أو التطوعي.

خطاب خبرة موقع من 
جهة العمل / شهادة تدريب 

معتمدة.

الأنشطة اللاصفية 
والتطوعية

المشاركة في الأنشطة الطلابية، التطوع 
المجتمعي، المبادرات القيادية، أندية 

الطلابية، الحملات التوعوية.

شهادة مشاركة مختومة من 
الجهة المنظمة + توصية أو 

تقييم مشرف النشاط.

الدورات التدريبية 
والشهادات المهنية

الدورات التطويرية وورش العمل المعتمدة 
في المهارات المهنية أو الشخصية.

شهادة حضور أو إتمام الدورة 
معتمدة من الجهة التدريبية + 

سجل الحضور.

المهارات الشخصية 
والتقنية

المهارات التي يكتسبها الفرد في مجالات 
القيادة، التفكير النقدي، العمل الجماعي، 

المهارات التقنية كالتصميم أو البرمجة.

تقييم مشرف مباشر أو 
اختبار عملي / شهادة اجتياز 

لاختبارات المهارة.

الجوائز الأكاديمية أو التقديرية على الجوائز والتكريمات
المستويات المحلية أو الإقليمية أو الدولية.

شهادة تقدير / صورة من 
الجائزة الرسمية / خطاب 

رسمي بالتكريم.

المشاريع البحثية أو 
الابتكارية

الأبحاث العلمية، الأوراق المنشورة، 
الابتكارات التقنية، المسابقات البحثية 

وبراءات الاختراع.

نسخة من البحث/النشر 
العلمي / براءة اختراع / شهادة 

مشاركة موثقة.
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تنبــع أهميــة الســجل المهــاري المرتكــز علــى التطــوع مــن دوره فــي توثيــق المهــارات المكتســبة مــن التجــارب 
التطوعيــة بطريقــة منهجيــة وفعالــة، ممــا يــعزز مــن موثوقيــة هــذه الخــبرات فــي مجــالات التوظيــف والتطويــر 

المهـنـي. كـمـا يُُـسـهم ـفـي تحفـيـز الـشـباب عـلـى الاـنـخراط ـفـي ـفـرص تطوعـيـة نوعـيـة

ولعل من أهم الأهداف التي يحققها تفعيل السجل المهاري المرتكز على التطوع ما يلي:

	1 توثيق المهارات المكتسبة من العمل التطوعي بشكل رسمي ومعتمد..
	2 تعزيز القيمة المضافة للتطوع في بناء السيرة الذاتية والمهنية..
	3 رفع جودة الفرص التطوعية المهارية المقدمة من قبل الجهات الموفرة للفرص التطوعية.
	4 إبراز دور الجهات المنظمة في تمكين الشباب وتطوير قدراتهم..
	5 مساعدة الشباب في التخطيط الذاتي لتطوير مهاراتهم بناءً على السجل الفعلي لأنشطتهم..

يوضح النموذج التالي مكونات السجل المهاري المرتكز على التطوع مدعما ببعض الأمثلة التوضيحية:

السجل المهاري المرتكز على التطوع 2

مكونات السجل المهاري المرتكز على التطوع

نموذج السجل المهاري المرتكز على التطوع
معلومات الطالب/الطالبة

..............................................................الاسم الكامل: 

..............................................................الرقم التعريفي/الجامعي: 

..............................................................المدرسة/الكلية: 

..............................................................المرحلة الدراسية/البرنامج الأكاديمي: 

..............................................................رقم الهوية الوطنية/الإقامة: 

..............................................................رقم الهاتف: 

..............................................................البريد الإلكتروني: 

..............................................................الفصل الدراسي الحالي: 

الأهداف الشخصية والتعليمية/المهنية

..............................................................الهدف التعليمي/الأكاديمي: 

..............................................................الهدف المهاري/الوظيفي: 

السجل المهاري المرتكز على العمل التطوعي
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السجل المهاري المرتكز على العمل التطوعي

نموذج السجل المهاري المرتكز على التطوع
الأعمال التطوعية 

الفرصة الأولى

برنامج التوعية الصحية اسم الفرصة التطوعية

جمعية صحيةالجهة المنظمة

وصف الفرصة 
قيادة وتنظيم سلسلة حملات توعوية استهدفت طلاب 
الجامعة ومنسوبيها، شملت التوعية بالأمراض المزمنة، 

والتغذية الصحية، والصحة النفسية، من خلال ورش عمل، 
أركان توعوية، وجولات ميدانية.

نوع الفرصة
ميدانية)ميدانية/ عن بعد(

قائد فريقالدور/ المهام

3/1 : 3/30تاريخ البدء والانتهاء

52 ساعةعدد الساعات

مرتفعمستوى صعوبة الفرصة

المهارات المكتسبة

توقيع الجهة

المهارة
مستوى تطوير المهارة من خلال 

الفرصة التطوعية

)بسيط/ متوسط/ مرتفع(

متوسطالقيادة

منخفضالتحفيز

توصية المشرف الأكاديمي/التربوي

..............................................................اسم المشرف: 

..............................................................التوقيع: 

..............................................................تاريخ التقييم: 

ختم واعتماد السجل المهاري

..............................................................الجهة المعتمدة: 

..............................................................التوقيع والختم: 

..............................................................تاريخ الإصدار:

ملاحظات عامة

........................................................................................................................

إرشادات لاستخدام السجل

• يُوثّق هذا السجل المشاركات التطوعية المعتمدة من جهات رسمية ومرخّصة فقط.	
• يلزم أن تتضمن كل مشاركة: وصفًا للدور، عدد الساعات المنفذة، المهارات المكتسبة، وتوقيع 	

الجهة المشرفة.
• يُحدّث السجل بعد تنفيذ كل فرصة تطوعية، ويُراعى الالتزام بالدقة والمصداقية في إدخال 	

البيانات.
• يُعد السجل وثيقة داعمة لإبراز نمو المهارات من خلال العمل التطوعي، ويمكن الاستفادة منه 	

في التقديم على البرامج الأكاديمية، والمنح، وفرص التدريب أو التوظيف.
• تُقيّم المهارات وفق أداء المتطوع وسياق المشاركة، وذلك من قبل الجهة المنظمة أو المشرف 	

المعتمد.
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آلية ربط المهارات المكتســـبة من 
التطوعي العمل 

ــن مخرجــات الســجل  ــة، وبي ــن المهــارات المكتســبة مــن الأنشــطة والفــرص التطوعي ــط المنهجــي بي يُُعــد الرب
المهــاري، مــن أهــم عوامــل نجــاح هــذا الســجل كأداة موثوقــة لعــرض الكفــاءات المهنيــة والشــخصية للمتعلــم. 
ويُُســهم هــذا الربــط فــي تقديــم صــورة شــاملة لقــدرات الطالــب أو المتطــوع أمــام جهــات التوظيــف أو القبــول 

الأكاديـمـي

	1 تصنيف الفرص التطوعية حسب المهارات المستهدفة.

تقــوم المؤسســات التعليميــة أو المنصــات التطوعيــة بتصنيــف الفــرص التطوعيــة وفقًــا لنــوع المهــارة الأساســية أو «	
المهــارات الفرعيــة التــي تعززهــا.

هذا التصنيف يُسهم في توجيه الطلاب والمتطوعين لاختيار الفرص التي تناسب خططهم التطويرية.«	
أمثلة:

فرص تعزيز مهارات القيادة: فرصة الإشراف على الفعاليات والمؤتمرات الطلابية، إدارة فرق العمل.«	
فرص تعزيز المهارات التقنية: فرصة تصميم المحتوى الرقمي، إدارة الأنظمة الإلكترونية، تحليل البيانات.«	

	2 .)Learning Outcomes( ربط كل فرصة تطوعية بنتائج تعلم محددة

بعد انتهاء النشاط التطوعي، تُجرى عملية تقييم تركز على قياس تطور المهارات المستهدفة.«	
هذا التقييم قد يتضمن: تقارير أداء، تقييم مشرف الفرصة، أو اختبار مهارات محددة.«	
ــة «	 ــى التطــوع، ممــا يعــزز موثوقي ــق فــي الســجل المهــاري المرتكــز عل ــم بشــكل موث ــج التعل تُســجل نتائ

ــق. التوثي

	3 .)Skill Levels/Points System( تطبيق نظام النقاط أو المستويات المهارية

يُخصــص لــكل فرصــة نقــاط تعكــس مســتوى المهــارة المكتســبة، وعــدد الســاعات، ومــدى تعقيــد المهــام «	
المنفذة.

تُعتمــد هــذه النقــاط ضمــن نظــام هرمــي لتحديــد مســتوى المتطــوع أو الطالــب فــي كل مهــارة )مبتــدئ «	
- متقــدم - محتــرف(.

هذا النظام يسهل على جهات التوظيف فهم القدرات العملية لصاحب السجل المهاري.«	

	4 التحقق من صحة المعلومات والاعتماد الرسمي للفرص والمهارات.

تشــترط الأنظمــة الحديثــة أن يتــم التحقــق مــن صحــة الأنشــطة التطوعيــة مــن خــال جهــات رســمية «	
معتمــدة، مثــل: 

مشرفي التطوع بالجهة المنظمة.

آليات الربط المعتمدة

ا لجودة البيانات المضافة إلى السجل المهاري، ويمنع أي تلاعب أو تزوير في السجلات  يُُعد هذا التدقيق ضماًنً
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الآليـــة المقترحة لتفعيل الســـجل المرتكز على 
التطوع في التعليـــم العام والعالي بالمملكة

ــد  ــاري معتم ــجل مه ــا بس ــي، وربطه ــل التطوع ــرص العم ــن خلال ف ــباب م ــارات الش ــر مه ــق وتطوي ــز توثي تعزي
ًـا ًـا ومهنيـ سـتخدامه أكاديميـ كـن اـ يمـ

الهدف العام

المكونات الأساسية للآلية

تصميم سجل مهاري موحد 
)ورقي وإلكتروني(

تصميم سجل مهاري موحد 
)ورقي وإلكتروني(

دمج السجل المهاري 
في المنصات أو الأنظمة 

الخاصة بالجهة

دمج السجل المهاري 
في المنصات أو الأنظمة 

الخاصة بالجهة

اعتماد السجل المرتكز 
على التطوع داخليا لدى 

الجهة

اعتماد السجل المرتكز 
على التطوع داخليا لدى 

الجهة

	1 تصميم سجل مهاري موحد )ورقي وإلكتروني(.

يشمل تصنيفات واضحة للمهارات )نفسية، اجتماعية، قيادية، تقنية...(.«	
يحتوي على قسم خاص بكل فرصة تطوعية )اسم الفرصة، المدة، المهارات المستهدفة، التقييم(.«	
يتضمن توقيع واعتماد من الجهة المستضيفة أو المشرف على التطوع.«	

	2 دمج السجل المهاري في المنصات أو الأنظمة الخاصة بالجهة.

تحميــل الســجل علــى أدوات رقميــة ســهلة مثــل )الموقــع الالكترونــي الرســمي للجهــة، منصــات التعلــم «	
)blackboard, Google Forms, Google sheet    الداخليــة مثــل

الهدف: تسهيل الاستخدام الدوري وتحديث المهارات تلقائيًا بعد كل نشاط.«	
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الآليـــة المقترحـــة لتفعيـــل الســـجل المرتكـــز على 
التطـــوع في التعليـــم العـــام والعالـــي بالمملكة

	3 اعتماد السجل المرتكز على التطوع داخليا لدى الجهة.

ــم «	 ــق وتقيي ــة لتوثي ــى التطــوع وتعممــه كأداة رســمية داخلي ــى الجهــة الســجل المهــاري المرتكــز عل تتبن
ــن. ــارات المتطوعي مه

اعتماد السجل داخليا واحتسابه ضمن معايير التقدير أو الترشيح للتكريم أو الفرص.«	
يمكن دمجه في التقارير الدورية أو الاجتماعات التقييمية كمرجع يعكس التقدم الفعلي للمتطوعين.«	

	4 تصنيف الفرص التطوعية بناءً على المهارات المستهدفة.

كل فرصة تطوعية يجب أن تحدد مسبقًا المهارات التي سيتم تعزيزها.«	
مثال: فرصة تنظيم فعالية → مهارات )التخطيط، التواصل، العمل الجماعي(.«	

	5 تدريب المعنيين على استخدام السجل.

تدريب المشرفين التربويين وأعضاء هيئة التدريس على كيفية توثيق المهارات بدقة واحتراف.«	
إعــداد دليــل مبســط للطــاب حــول كيفيــة الاســتفادة مــن الســجل المهــاري فــي تطويــر أنفســهم وبنــاء «	

ســيرهم الذاتيــة.

	6 تحفيز وتكريم المستخدمين النشطين.

إطلاق “جائزة السجل المهاري المميز” على مستوى المدارس والجامعات.«	
منح نقاط أو شهادات معتمدة للطلاب النشطين في التطوع وتوثيق المهارات.«	

مزايا هذه الآلية

• تشجع الطلاب على التطوع الهادف وليس فقط من أجل عدد الساعات.	

• تساعد في توجيه الطلاب نحو تطوير مهارات محددة مرتبطة بسوق العمل.	

• تسهّل على الجامعات وأرباب العمل تتبع المهارات الفعلية للطلاب.	

• تعزز ثقافة التوثيق الذاتي والنمو الشخصي.	
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قوالـــب ونمـــاذج مســـاندة لتفعيـــل الســـجل 
المهـــاري المرتكـــز علـــى التطـــوع

قابلية أن يتحول هذا 
النموذج إلى نموذج 

إلكتروني:
الغرض من استخدام 

النموذج
المعني باستخدام 

النموذج

مــن الســهل تحويــل نمــوذج طلــب 
مــن  المكتســبة  المهــارات  اعتمــاد 
نمــوذج  إلــى  التطوعــي  العمــل 
المنصــات  مــع  يتكامــل  إلكترونــي 
المنصــة  مثــل  الحاليــة  الإلكترونيــة 
ــة للعمــل التطوعــي وأنظمــة  الوطني

والمدرــسي الجامــعي  التعلــيم 

النمــوذج  هــذا  باســتخدام  يُُعنــى 
الــطلاب/ المتطوعــون فــي المراحــل 
الدراســية المختلفــة )التعليــم العــام 
نفــذوا  الذيــن  العالــي(،  والتعليــم 
توثيــق  ويريــدون  تطوعيــة  فــرص 

عنــها الناتــجة  المــهارات 

توثيــق الطالــب للنشــاط التطوعــي أو 
اللاصـفـي ضـمـن الـسـجل الرـسـمي

مــن الســهل تحويــل نمــوذج طلــب 
مــن  المكتســبة  المهــارات  اعتمــاد 
نمــوذج  إلــى  التطوعــي  العمــل 
المنصــات  مــع  يتكامــل  إلكترونــي 
المنصــة  مثــل  الحاليــة  الإلكترونيــة 
ــة للعمــل التطوعــي وأنظمــة  الوطني

والمدرــسي الجامــعي  التعلــيم 

نموذج مساند )1(

أولا: نموذج طلب اعتماد المهارات المكتسبة من العمل التطوعي

نموذج طلب اعتماد المهارات المكتسبة من العمل التطوعي

بيانات الطالب / المتطوع

........................... ...................................الاسم الكامل: 

..............................................................الرقم التعريفي / الجامعي / المدرسي: 

..............................................................القسم / التخصص / المرحلة الدراسية: 

..............................................................رقم الهوية / الإقامة: 

..............................................................رقم الجوال: 

..............................................................البريد الإلكتروني: 
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قوالـــب ونمـــاذج مســـاندة لتفعيل الســـجل 
التطوع علـــى  المرتكـــز  المهـــاري 

نموذج طلب اعتماد المهارات المكتسبة من العمل التطوعي

بيانات الفرصة التطوعية

..............................................................مسمى الفرصة التطوعية المنفذة

..............................................................الجهة المنظمة: 

..............................................................تاريخ التنفيذ: 

..............................................................الموقع: 

تفاصيل المشاركة

..............................................................الدور أو المهمة: 

المدة الزمنية للمشاركة )عدد الأيام / 
..............................................................الساعات(: 

المهارات التي تم تطويرها:
 ☐ القيادة      ☐ العمل الجماعي    ☐ التواصل

 ☐ التفكير النقدي     ☐ المهارات التقنية
☐ أخرى: ...........................................................

مخرجات / إنجازات الفرصة التطوعية

• 	..............................................................
• 	..............................................................

مرفقات التوثيق

• ☐ صور أو مقاطع توثق المشاركة	

• ☐ شهادة مشاركة أو توصية من الجهة المنظمة	

• ☐ تقرير موجز عن المهمة المنجزة	

• ☐ توقيع المشرف المباشر	

تقييم المشرف

..............................................................اسم المشرف

..............................................................الجهة

ا      ☐ جيد      ☐ يحتاج تطويرتقييم الأداء ☐ ممتاز     ☐ جيد جًدً

..............................................................ملاحظات المشرف

..............................................................التوقيع والختم الرسمي

قرار مسؤول الاعتماد

☐تم اعتماد المشاركة ضمن السجل المهاري

..............................................................☐لم يتم الاعتماد )أسباب(: 

..............................................................اسم مسؤول الاعتماد: 

..............................................................التوقيع: 

..............................................................التاريخ: 

إرشادات

• إرفاق كافة المستندات المطلوبة قبل التقديم.	
• يتم الرد على الطلب خلال 5 أيام عمل.	
• يجب توقيع النموذج من الجهات المعنية لاعتماده.	
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قوالـــب ونمـــاذج مســـاندة لتفعيل الســـجل 
التطوع علـــى  المرتكـــز  المهـــاري 

قابلية أن يتحول هذا 
النموذج إلى نموذج 

إلكتروني:
الغرض من استخدام 

النموذج
المعني باستخدام 

النموذج

ــة  ــى صيغ ــوذج إل ــل النم ــن تحوي يمك
إلكترونيــة ســهلة الاســتخدام، وربطــه 
المدرســة  بيــن  التواصــل  بمنصــات 
“مدرســتي”(،  )مثــل  الأمــور  وأوليــاء 
ــل الجهــة  ــه مــن قب ممــا يســهّّل تعبئت
تتبــع  ويتيــح  ومشــاركته،  واعتمــاده 
ــي  ــكل مؤسس ــب بش ــاركة الطال مش

ـّم ضــمن ملــفه المــهاري ومنـظّ

يُُســتخدم هــذا النمــوذج فــي مراحــل 
التعليــم العــام لتوثيــق أثــر مشــاركة 
التطوعيــة  الأنشــطة  فــي  الطالــب 
تُُنفــذ تحــت إشراف المدرســة  التــي 
مــع جهــات مجتمعيــة  بالتعــاون  أو 

معتــمدة

هــذا  التعليميــة  الجهــة  تســتخدم 
الأمــور  أوليــاء  لإبلاغ  النمــوذج 
نشــاط  فــي  الطالــب  بمشــاركة 
تطوعــي معتمــد، وتوضيــح مــا مارســه 
ــلوكية خلال  ــم س ــارات أو قي ــن مه م
التجربــة، ويُُعــد أداة تواصــل تعكــس 
خــارج  للطالــب  المهــاري  التقــدّّم 

الأكاديــمي الإــطار 

تعزيــز  إلــى  النمــوذج  يهــدف 
المدرســة  بيــن  التشــاركية  العلاقــة 
والأســرة فــي متابعــة تطــور الطالــب 
خلال  مــن  والمهــاري،  الســلوكي 
الممارســات  علــى  الضــوء  تســليط 
التطوعيــة التــي أســهم فيهــا، وإبراز 
الجوانــب القياديــة والاجتماعيــة التــي 
اكتســبها. كمــا يُُعــد وثيقــة داعمــة 
الطالــب لأغراض  ملــف  فــي  تُُرفــق 
ّـح للبراـمـج المتمـيـزة التقدـيـر، أو الترـشّ

ثانيا: نموذج سجل المهارات المكتسبة من العمل التطوعي – نسخة أولياء الأمور
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قوالـــب ونمـــاذج مســـاندة لتفعيل الســـجل 
التطوع علـــى  المرتكـــز  المهـــاري 

نموذج سجل المهارات المكتسبة من العمل التطوعي – نسخة أولياء الأمور

مُُعد من الجهة المنظمة وموجه إلى ولي الأمر

.............................................................اسم الطالب/الطالبة

.............................................................المرحلة الدراسية

.............................................................الرقم الأكاديمي

.............................................................الجهة التعليمية

بيانات النشاط التطوعي

عدد التاريخالدور/ المهامالجهة المنظمةاسم الفرصة التطوعيةرقم
الساعات

مستوى صعوبة 
المهارات المكتسبةالفرصة

1

المهارة
مستوى 

تطور 
المهارة

2

المهارة
مستوى 

تطور 
المهارة

المهارات المكتسبة خلال العمل التطوعي

اممتازالمهارة بحاجة جيدجيد جًدً
ملاحظات المشرفلتحسين

.....................................☐☐☐☐القيادة

.....................................☐☐☐☐العمل الجماعي

.....................................☐☐☐☐إدارة الوقت

.....................................☐☐☐☐التفكير النقدي

.....................................☐☐☐☐المهارات التقنية

.....................................☐☐☐☐التواصل الفعال

توقيع المشرف
• الاسم: ..................................................	

• التوقيع: ..................................................	

• تاريخ التقييم: ....../....../........	



29

التوصيات والخطوات المستقبلية

لضمــان تحقيــق نتائــج فعّّالــة ومســتدامة فــي تنميــة المهــارات مــن خلال العمــل التطوعــي، وتفعيــل الســجل 
المهــاري المرتكــز علــى التطــوع، تــبرز الحاجــة إلــى تطويــر نمــاذج وآليــات تســهم فــي تعزيــز موثوقيــة التوثيــق 
وقيمتــه العمليــة. ويتطلــب ذلــك المضــي بخطــوات مدروســة تضمــن وجــود بنيــة تقنيــة وتنظيميــة متكاملــة، 
إلــى جانــب تحفيــز الجهــات ذات العلاقــة علــى التعــاون والتكامــل فــي دعــم هــذا التوجــه. وفيما يلــي مجموعة 

ـمـن التوصـيـات والخـطـوات المقترـحـة لتعزـيـز فاعلـيـة ـهـذا الـسـجل وتوـسـيع أـثـره

مقترحات لتعزيز استخدام السجل المهاري المرتكز على التطوع واعتماده في 
مختلف المؤسسات

	1 إدماج السجل المهاري ضمن متطلبات القبول الجامعي والتوظيف.

اعتمــاد توثيــق الأنشــطة التطوعيــة كوثيقــة مكملــة للملــف الأكاديمــي أو المهنــي، بمــا يعكــس الجوانــب «	
المهاريــة والشــخصية لــدى المتقدم.

	2 إدراج السجل ضمن برامج الإرشاد المهني والتعليمي.

تدريــب المرشــدين الأكاديمييــن والتربوييــن علــى اســتخدام الســجل كأداة للتخطيــط المهنــي مــع الطلبــة، «	
وتوجيههــم لاختيــار فــرص تطوعيــة تعــزز أهدافهــم المهاريــة

	3 تقديم حوافز للطلاب والمشاركين.
تخصيص جوائز أو شهادات تميز للطلاب الذين يظهرون تطورًا مهاريًا ملموسًا عبر سجل موثق.«	
تسليط الضوء على النماذج الناجحة عبر منصات التعليم والإعلام التربوي.«	

	4 الارتقاء بجودة المحتوى التوثيقي.
ــة، «	 ــطتهم المجتمعي ــة وأنش ــاركات الطلب ــق مش ــة توث ــر دوري ــداد تقاري ــات بإع ــدارس والمؤسس ــزام الم إل

ــا. ــة عنه ــارات الناتج ــح المه وتوض

	5 بناء شراكات بين المؤسسات التعليمية والقطاع غير الربحي.
لتوفيــر فــرص تطوعيــة هادفــة تتناســب مــع مســارات الطلبــة التعليميــة، وتُمكّــن مــن تطويــر مهــارات قابلــة «	

ــاس والتوثيق للقي
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آليـــات تحســـين وتطويـــر الســـجل المهـــاري 
المرتكـــز علـــى التطـــوع

	1 إصدار تشريعات إلزامية باعتماد السجل المهاري.

تضمين التوثيق المعتمد للأنشطة ضمن مكونات التقويم المدرسي أو متطلبات برامج التميز.«	
ربط السجل بمؤشرات جودة التعليم والتقويم المؤسسي.«	

	2 دمج السجل المهاري داخل المنصة الوطنية للعمل التطوعي.

ربط كل فرصة تطوعية بمهارات مستهدفة ومكتسبة قابلة للتقييم.«	
إتاحة تقييم الأداء من الجهة المنظمة، وتحديث البيانات تلقائيًا داخل سجل الطالب.«	
عــرض الســجل ضمــن أنظمــة التعليــم عنــد الحاجــة، دون نقــل وظيفــة التوثيــق خــارج المنصــة، بمــا يحافــظ «	

علــى دقــة البيانــات ويمنــع التكــرار.

	3 توحيد معايير التوثيق والتقييم.

تطوير نماذج موحدة لتصنيف الفرص والمهارات )قيادية – تقنية – تنظيمية...(.«	
الاستفادة من المعايير الدولية مثل HEAR وAHEGS في بناء منظومة موثوقة.«	

	4 تطوير آليات التحقق من صحة البيانات.

تفعيل أدوات رقمية للتحقق تشمل التوقيع الإلكتروني والتوثيق عبر الجهات المعتمدة.«	
ربط كل عملية توثيق بمرجعية رقمية تُسهم في منع التلاعب وضمان الموثوقية.«	

	5 التدريب والتأهيل المستمر للكوادر التربوية.

تنظيــم ورش عمــل لمشــرفي النشــاط والمعلميــن حــول أســاليب التوثيــق، وتقييــم الأثــر المهــاري الناتــج عــن «	
المشــاركة فــي الأنشــطة التطوعية.
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الملاحق والمراجع

قائمة المراجع والمصادر

Employer’s Quick Guide to HEAR

European Union

SkillsFuture Singapore

.University of Toronto. Co-Curricular Record

ألمانيا – Kompetenzportfolio )محفظة الكفاءات(

جامعة الملك سعود – السجل المهاري

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية – السجل المهاري الإلكتروني

دليل المجال الاختياري – نظام مسارات المرحلة الثانوية

السجل المهاري – جامعة بيشة 
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