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اسم الدليل:

دليل إعداد الأيام والمبادرات العالمية والمحلية لتفعيل التطوع المهاري.

سنة الإصدار:

2025

مالك الدليل:

المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

الفئة المستهدفة:

ــه هــذا الدليــل إلــى العامليــن فــي إدارة العمليــات التطوعيــة فــي مختلــف  يُوجَّ
التالــي: النحــو  القطاعــات، علــى 

القطاع الحكومي: 

الوحدات الإشرافية، إدارات التطوع.

قطاع التعليم:

وحدات النشاط الطلابي، وحدات إدارة التطوع.

القطاع غير الربحي:

إدارات وأقسام التطوع في الجمعيات والمؤسسات.

عن الدليل 
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العمل التطوعي:

 كل جهــد أو عمــل يقدمــه شــخص ذو صفــة طبيعيــة أو اعتباريــة، بطوعــه واختيــاره؛ 
رغبــة منــه فــي خدمــة المجتمــع وتنميتــه.

المتطوع: 

كل من يقدم عملًًا تطوعيًا، دون اشتراط مقابل مادي أو معنوي. 

الجهة المستفيدة: 

أي جهة غير هادفة إلى الربح تستفيد من العمل التطوعي، سواءً كانت عامة أو أهلية.

الجهة المفعلة: 

الجهــة التــي توفــر الفــرص التطوعيــة أو الجهــة التــي تقــوم بتوفيــر متطوعيــن لتنفيــذ 
ــة مــع الجهــات المســتفيدة. الأعمــال التطوعي

التطوع المهاري:

هـــو القيـــام بالأعمــال التطوعيـــة الـــي تعتمـــد علـــى المهـــارات الـــتي تتكـــون لـــدى 
المتطـــوع مـــن خـــال ممارســـاته العمليـــة، أو مـــن خـــال التأهيـــل والتدريـــب.

إدارة التطوع: 

الوحــدات المســؤولة عــن إدارة عمليــات التطــوع ويشــمل ذلك توفير الفرص واســتقطاب 
المتطوعيــن وتوثيــق الســاعات التطوعيــة وتوفيــر الممكنــات والمحفــزات لإنجــاز الفــرص 

التطوعية. 

مصطلحات الدليل
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تمهيد

ــي  ــة، وه ــات الحديث ــدول والمجتمع ــه ال ــعى إلي ــا تس ــا محوريً ــتدامة هدفً ــة المس ــدّ التنمي تُع
عمليــة شــاملة تتطلــب تكامــل الجهــود وتنســيقها بيــن مختلــف القطاعــات: الحكومــي، 
ــر الربحــي، إلــى جانــب القطــاع التعليمــي. ويكمــن جوهــر هــذه العمليــة فــي  والخــاص، وغي
تمكيــن أفــراد المجتمــع، واســتثمار طاقاتهــم، والارتقــاء بجــودة الحيــاة، وتعزيــز الازدهــار 
الاقتصــادي والاجتماعــي. وتأتــي الطاقــة البشــرية الوطنيــة فــي قلــب هــذا المســار، لا ســيّما 
فئــة الشــباب التــي تُشــكّل النســبة الأكبــر مــن ســكان المملكــة، وتمثــل ركيــزة أساســية فــي 

ــاء المســتقبل. بن

وفــي ظــل التحــولات المتســارعة، والتطلعــات الطموحــة لرؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 
2030، أصبــح تمكيــن الشــباب وتطويــر مهاراتهــم، وفتــح المجــال أمامهــم للمشــاركة الفاعلــة 
فــي مســيرة التنميــة، ضــرورة وطنيــة وخيــارًا اســتراتيجيًا. ويُعــدّ العمــل التطوعــي إحــدى أبــرز 
ــاب  ــم، واكتس ــق مهاراته ــم، وتطبي ــن قدراته ــر ع ــن التعبي ــباب م ــن الش ــي تمكّ ــوات الت القن

تجــارب حياتيــة ذات أثــر مجتمعــي ملمــوس.

ولــم يعــد العمــل التطوعــي محصــورًا فــي صورتــه التقليديــة، بــل تطــوّر ليشــمل أشــكالًًا أكثــر 
ــف  ــى توظي ــز عل ــذي يرتك ــاري” ال ــوع المه ــا “التط ــي مقدمته ــي ف ــة، يأت ــا واحترافي تخصصً
المهــارات المهنيــة والعلميــة لخدمــة المجتمــع. وبهــذا، يصبــح التطوع مســاحة تطبيقيــة للتعلم، 

ومنصــة لبنــاء القــدرات، خصوصًــا فــي البيئــات التعليميــة وبيــن أوســاط الطلبــة والخريجيــن.

ويُشــكّل التطــوع المهــاري فرصــة فريــدة لتعزيــز الانتمــاء الوطنــي وروح المســؤولية والمبــادرة 
لــدى الشــباب، فضــاً عــن تنميــة مهاراتهــم الشــخصية، مثــل القيــادة، والعمــل الجماعــي، 
والتواصــل، وإدارة المشــاريع. كمــا يســهم فــي بنــاء جســور التعــاون بيــن القطاعــات المختلفــة 
ــداف  ــق الأه ــارات لتحقي ــذه المه ــتثمر ه ــة تس ــادرات تطوعي ــل مب ــم وتفعي ــال تصمي ــن خ م

ــة المشــتركة. التنموي

وفــي هــذا الســياق، يأتــي هذا الدليــل التوجيهي والمرجعــي المبني على الممارســات العملية 
ــة  ــة المتعلق ــة والمحلي ــام العالمي ــل الأي ــم وتفعي ــي تنظي ــهم ف ــة، ليس ــات المكتبي والدراس
بالتطــوع المهــاري. ويهــدف إلــى تمكيــن الجهــات المختلفــة مــن اســتثمار هــذه المناســبات 
كمنصــات لتطويــر المهــارات، واكتشــاف الطاقــات الشــابة، وتوجيههــا نحــو مســارات تنمويــة 

فعالــة، بمــا يعــزز دور التطــوع كمنصــة فاعلــة لبنــاء الإنســان، وتحقيــق تطلعــات الوطــن.
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يتكــــون هــــذا الدليــــل مــــن مســارين أساســيين: مســار المعرفــة ومســار التفعيــل، وكل 
مســــار لــه هــــدف وغايــة محــددة.

ــاع  ــل، يُنصــح باتبــ ــذا الدليــ ــن هــ ــوى مــ ــدة القصــ ــق الفائــ ــى تتحقــ وحتــ
ــة: ــوات التاليــ الخطــ

1. قراءة وفهم المصطلحــات الخاصـــة بالدليـــل لضمان التعامل الأمثل مع محتوياته.

2. الاطــاع علــى فهــرس الدليــل المرجعــي والتوجيهــي، حيــث يُعــدّ بوصلــة لفهــم 
المحتــوى.

3. قــراءة مســار المعرفــة لمــا يقدمــه مــن الجوانــب المرتبطــة بالأيــام والمبــادرات 
العالميــة والمحليــة المتعلقــة بتفعيــل التطــوع المهــاري لتنميــة مهــارات الشــباب.

4. اتبــاع خطــوات بنــاء الفعاليــة كمــا هــو موضــح فــي مســار التفعيــل، مــع اســتخدام 
النمــاذج المقدّمــة بمــا يتناســب مــع طبيعــة الجهــة.

5. الاطــاع علــى المــواد الإثرائيــة لاستكشــاف المزيــد مــن المناســبات القابلــة للتفعيــل 
بمــا يتوافــق مــع توجهــات الجهــة.

ــة  ــة والمحلي ــام العالمي ــات الأي ــذ فعالي ــم وتنفي ــوع لتصمي ــق متن ــن فري ــل ضم 6. العم
ــل. ــو الأمث ــى النح ــاري عل ــوع المه ــة بالتط المتعلق

إرشادات استخدام الدليل



 نســتقي المعرفــة حتــى نبنــي
الأســاس الــذي ننطلــق منــه

نحــو تفعيــل محفــز وملهــم للتطــوع 
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مسار المعرفة

يتضمــن هــذا القســم الخلفيــات النظريــة والمفاهيــم الأساســية المتعلقــة بالعمــل 
ــارات  ــة مه ــة لتنمي ــيلة فاعل ــاري كوس ــوع المه ــة التط ــى أهمي ــز عل ــي، ويرك التطوع
الشــباب، كمــا يقــدم احصائيــات عــن مســتويات التطــوع المعمــول بهــا فــي المملكــة 
متضمنــة التطــوع المهــاري، و مدعومًــا بالأيــام العالميــة والمحليــة المخصصــة لتنميــة 
مهــارات الشــباب والتــي بدورهــا تشــكل فــرص لتفعيــل التطــوع المهــاري الــذي نشــير 
ــا يُبنــى عليــه التخطيــط والتنفيــذ  إليــه فــي ســياق هــذا الدليــل ، ليكــون أساسًــا معرفيً

ــل.  فــي قســم التفعي

الرؤية والتطوع 

جــاءت رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030 لتُعيــد هيكلــة التنميــة الوطنيــة، 
ــب التحــول، ومُعــززةً دور الفــرد فــي الإســهام الفاعــل فــي  واضعــةً الإنســان فــي قل
ــرًا بالعمــل التطوعــي بوصفــه رافــدًا  ــا كبي ــة اهتمامً ــت الرؤي ــاء المســتقبل. وقــد أول بن
مــن روافــد التنميــة الاجتماعيــة، وأحــد المســارات الفاعلــة لتعزيــز المواطنــة والمشــاركة 
المجتمعيــة. أكــدت الرؤيــة علــى أهميــة ترســيخ قيــم العطــاء والمســؤولية والتكافــل، 
محــددةً مســتهدفًا طموحًــا يتمثــل فــي الوصــول إلى مليــون متطوع بحلول عــام 2030، 
وهــو مــا يتطلــب تطويــر بيئــة ممكنــة ومحفــزة لممارســة التطــوع بمختلــف أشــكاله، 
خاصــة التطــوع المهــاري، وربطــه بتمكيــن الشــباب وتنميــة مهاراتهــم للمســتقبل. وقــــد 
ــا كبيــــرًا تجــــاه التشــــجيع والتحفيــــز نحــــو العمـــل التطوعـــي  ًـ أولــــت الرؤيــــة اهتمامـ
وتمكينـــه علـــى مســـتوى الفرد والمنظمـــات مـــن أجـــل تحقيـــق أثـــر أعمـــق والوصـــول 
لـــزيادة عــدد المتطوعيــن مــن 11 ألــف إلــى مليــون متطــوع ســنويًا بحلــول عــام 2030. 

إرشادات استخدام الدليل



هل
تعــــلم؟

أنه تم تجاوز مستهدف عام 2030 
)مليون متطوع( سنويًًا، 

قبل الأوان بست سنوات في عام 2024

)مليون متطوع( سنويًا، 
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تجـاوز العمـل التطوعـي مفهومـه التقليـدي كمبـادرة تفاعليـة خيريـة تهـدف إلـى دعـم 
ـا تنـــــادي بـــه متطلبـــــات الحيـــاة  ًـ المجتمـــع وإســـناده، ليصبـــــح اليـــــوم توجهًــــا دوليـ
الحديثـــة وتحـــث عليـــه الدراســـات المجتمعية والتنمويـــة، وفـــي المملكـــة العربيـــة 
الســـعودية يتجلـــى هـــذا الإهتمـــام بالعمـــل التطوعـــي كمكـــون مـــن مكونـــات 
رؤيـــــة المملكــــة الواعـــــدة ،2030 حيـــــث يمثـــــل محــــور )الوطـــــن الطمـــــوح( أحــد 
المحــــاور الثالثـــــة فـــــي رؤيــــة المملكــــة وهــو محــــور يتنــاول مســــؤولية المواطــن 
تجــــاه مجتمعــــه مــــن خــلال تمكيــن ثقافــــة العمــل التطوعـي وترســـيخ قيـم التراحـم 
والتعـــاون والتعاطـــف فـــي المجتمـــع الســـعودي، وتقديـــم الدعـــم الحكومـــي اللازم. 
ــا خـــال الفتـــرة الماضيـــة بقيـــادة الجهــود  ًـ وعليـــه نجـــد أن القطـــاع ســـعى ســـعيًا حثيث

الوطنية لتحقيــــق هــــذه الرؤيــــة ،

ولعــل أبــرز القــرارات الصــادرة فــي تمكيــن التطــوع والعمــل التطوعــي 
هـي:

اعتماد مجلس الوزراء لنظام العمل التطوعي بالمملكة  	.1

وهو نظام يهدف إلى: تنظيــــم العلاقـــــة بيـــن أطـــراف العمـــل التطوعـــي وتحديـــد 
حقوقهـــــم وواجباتهـــــم، ونشـــر ثقافـــة العمـــل التطوعـــــي وتفعيلهـــا بيـــن أفـــراد 
المجتمـــــع ومؤسســـــاته وتعزيـــــز قيـــــم الإنتمـــــاء الوطنـــــي والعمـــــل الإنســـــاني 
ــاته،  ــع ومؤسســـ ــراد المجتمـــ ــدى أفـــ ــة لـــ ــؤولية المجتمعي ــي والمســـ والإجتماعـــ

ــة. ــات الوطني ــن وتوجههــا نحــو الأولوي ــة قــدرات المتطوعي وتنمي

إصدار اللائحة التنفيذية للعمل التطوعي 	.2

ــق  ــات تطبي ــح آلي ــة لتوضي ــة الاجتماعي ــل وزارة المــوارد البشــرية والتنمي صــدرت مــن قب
ــي.  ــكل عمل ــراءات والأدوار بش ــد الإج ــام، وتحدي النظ

دلائل تمكين المملكة للتطوع 



14

إطلاق المعيار الوطني السعودي لإدارة التطوع “إدامة”  	.3

ــة  ــات الحكومي ــي الجه ــي ف ــل التطوع ــم العم ــة وتنظي ــى مأسس ــار إل ــدف المعي يه
ــة. ــر الربحي ــا وغي ــة العلي والتعليمي

تأسيس المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي  	.4

ــة الســعودية فــي إطــار  ــي أطلقتهــا المملكــة العربي ــادرات الاســتراتيجية الت أحــد المب
ــر الربحــي ليكــون شــريكًا فاعــاً فــي  رؤيــة 2030، بهــدف تطويــر وتمكيــن القطــاع غي
التنميــة، حيــث يعمــل المركــز علــى تطويــر الأطــر التنظيميــة للتطــوع، مــن خــال إطــاق 

سياســات ومعاييــر تنظّــم العمــل التطوعــي وتعــزز الحوكمــة فيــه.

إنشاء المنصة الوطنية للعمل التطوعي  	.5

ــر  تقــدم مجموعــة واســعة مــن فــرص التطــوع فــي المملكــة، ويمكــن المنظمــات غي
الربحيــة علــى تنظيــم الفعاليــات المجتمعيــة. كمــا تُســهل  علــى الأفــراد العثــور علــى 
ــجعهم  ــخصية، وتش ــم الش ــم واهتماماته ــع أهدافه ــى م ــي تتماش ــوع الت ــرص التط ف

ــي. ــل التطوع ــي العم ــة ف ــاركة الفاعل ــى المش عل

المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي
ودوره في تمكين العمل التطوعي

ا  ــا إســتراتيجيًّ ــذي يعــد هدفً ــر الربحــي، ال ــة القطــاع غي تأســس المركــز فــي ســياق تنمي
ضمــن خطــة رؤيــة 2030 الهادفــة إلــى تمكيــن القطــاع غيــر الربحــي، لتحقيــق أثــر أعظــم 
ــادرات  للقطــاع علــى الصعيديــن الاجتماعــي والاقتصــادي، حيــث يُعــد المركــز أحــد مب

برنامــج التحــول الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي.

يهــدف المركــز إلــى تنظيــم دور منظمــات القطــاع غيــر الربحــي وتفعيلــه، وتوســيعه في 
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ــم خدمــات  ــة فــي تقدي ــى تكامــل الجهــود الحكومي ــة، والعمــل عل المجــالات التنموي
الترخيــص لتلــك المنظمــات، والإشــراف المالــي والإداري علــى القطــاع، وزيادة التنســيق 

والدعم.

يعــد العمــل التطوعــي أحــد المجــالات الأساســية التــي يعمــل المركــز علــى تنظيمهــا 
وتمكينهــا مــن خــال تعزيــز الحوكمــة، وبنــاء الممكنــات، وتطويــر السياســات واللوائــح 
التــي تُســهم فــي تحفيــز المشــاركة المجتمعيــة وتعظيــم الأثــر التنمــوي للجهــات 

ــة. التطوعي

وقــد أطلــق المركــز عــددًا مــن المبــادرات والمشــروعات التــي تُســهم فــي تيســير العمــل 
التطوعــي، وتوثيقــه، وتجويــد ممارســته، مثــل المنصــة الوطنيــة للعمــل التطوعــي، 
ودليــل الحوكمــة التطوعيــة، والإطــار الوطنــي لتمكيــن المتطوعيــن، إلــى جانــب دعمــه 

لإنشــاء وحــدات العمــل التطوعــي فــي الجهــات الحكوميــة وغيــر الربحيــة.

إن المركــز لا يقتصــر دوره علــى التنظيــم فقــط، بــل يعمــل أيضًــا على نشــر الوعــي بثقافة 
التطــوع، وبنــاء القــدرات، وتحفيــز الجهــات علــى الاســتثمار فــي الطاقــات التطوعيــة، لا 
ســيما بيــن فئــة الشــباب، عبــر تطويــر فــرص تطوعيــة مهاريــة عاليــة القيمــة، متماشــية 

مــع الاحتياجــات التنمويــة، ومرتبطــة بالمســارات التعليميــة والمهنيــة.

أهمية إشراك المتطوعين 

يُعــد إشــراك المتطوعيــن أحــد المبــادئ الأساســية فــي العمــل التطوعــي الفعّــال 
والمســتدام، ويُقصــد بــه تمكيــن المتطوعيــن مــن المشــاركة الحقيقيــة والهادفــة 
فــي تصميــم وتنفيــذ وتقييــم المبــادرات التطوعيــة، بمــا يُعــزز مــن شــعورهم بالانتمــاء 

والمســؤولية ويُســهم فــي تعظيــم الأثــر المجتمعــي للمبــادرات.

ولا يُختصــر إشــراك المتطوعيــن فــي مجــرد توكيلهــم بمهــام تنفيذيــة، بــل يتجــاوز ذلــك 
ليشــمل الاســتماع لآرائهــم، وتضميــن خبراتهــم، وإتاحــة الفــرص لهــم للمســاهمة فــي 
ــتوى  ــم ومس ــم واهتماماته ــع مهاراته ــب م ــا يتناس ــول، بم ــر الحل ــرار وتطوي ــاذ الق اتخ

ــي. ــم التطوع نضجه
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للعمــل التطوعــي ثــاث مســتويات أساســية، ولا تخلــو أغلــب الأعمــال التطوعيــة مــن 
مجمــل هــذه المســتويات، واســتيعاب هــذه المســتويات يُرشــد العامليــن فــي العمــل 
ــاج،  ــع الاحتي ــق م ــا يتواف ــتويات بم ــب للمس ــتثمار الأنس ــة الاس ــول كيفي ــي ح التطوع

ــن بشــكل فعــال. ويمكــن مــن خلالهــا إشــراك المتطوعي

العمل التطوعي العام: 

وهــو القيــام بالأعمــال التطوعيــة الــي لا تتطلــب مســتوى محــدد مــن المهــارات لــدى 
المتطــوع.

العمل التطوعي المهاري: 

ــدى  ــون ل ــي تتك ــارات الت ــى المه ــد عل ــي تعتم ــة ال ــال التطوعي ــام بالأعم ــو القي وه
المتطــوع مــن خــال ممارســاته العمليــة، أو مــن خــال التأهيــل والتدريــب.

العمل التطوعي الاحترافي:

وهــو القيــام بالأعمــال التطوعيــة فــي مجــالات مهنيــة وتخصصيــة معينــة، ويتطلــب أن 
يكــون منفــذ الفرصــة التطوعيــة حاصــا علــى تأهيــلٍ كافٍ وخبــرة مناســبة لتنفيــذ مهــام 

الفرصــة التطوعيــة.

مستويات التطوع

 

رسم توضيحي للعلاقة 
بين مستويات التطوع 

وعمق الأثر وعدد 
المتطوعين
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ــة للعمــل التطوعــي فــي  ــن المســجلين فــي المنصــة الوطني ــي عــدد المتطوعي إجمال
ــدون تكــرار. ــغ 1,237,713 متطــوع ب ــام 2024 بل ع

و تشير الإحصائيات الوطنية إلى أن نسبة التطوع لكل مستوى كانت كالتالي: 

%72 في التطوع العام 	•

%17  في التطوع المهاري، 	•

%11  في التطوع الاحترافي 	•

رغــم ارتفــاع نســبة المشــاركة فــي التطــوع العــام، إلا أن نســب التطــوع المهــاري 
ــة  ــد لتنمي ــاج المتزاي ــزال أقــل مــن الطمــوح الوطنــي فــي ظــل الاحتي والاحترافــي لا ت

رأس المــال البشــري وبنــاء مجتمــع متمكــن بالمعرفــة والمهــارات.

من واقع الأرقام إلى عمق الأثر

مــن هنــا تتضــح أهميــة تعزيــز مســارات التطــوع القائــم علــى تنميــة 
مهــارات الشــباب، كونــه لا يُســهم فقــط فــي خدمــة المجتمــع، بــل 
ــباب،  ــة للش ــة والفني ــارات العملي ــة المه ــائل تنمي ــرز وس ــن أب ــد م يع
ويمنحهــم بيئــة تدريــب واقعيــة تُمكنهــم مــن تطبيــق معارفهــم فــي 

ــر. ســياقات حقيقيــة ذات قيمــة وأث
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يســاهم التطــوع، وخصوصًــا التطــوع المهــاري، فــي تطويــر مهــارات الشــباب الأساســية 
ــارات  ــى المه ــة إل ــكلات، بالإضاف ــل المش ــت، وح ــادة، إدارة الوق ــل، القي ــل التواص مث
التقنيــة والتخصصيــة. يتيــح التطــوع المهــاري للشــباب تطبيــق خبراتهــم المهنيــة لدعــم 

المجتمــع والمنظمــات، ممــا يعــزز أثرهــم ويطــور قدراتهــم.

أهمية التطوع المهاري

تطوير المهارات: 

يكتســب الشــباب مهــارات جديــدة ويعــززون قدراتهــم الحاليــة بمــا يخــدم أهــداف 
والمجتمــع. المنظمــات 

بناء الثقة: 

المشاركة تمنح الشباب ثقة أكبر في أنفسهم وتحفزهم على الابتكار.

توسيع الشبكات: 

يوفر التطوع فرصًا للتواصل والتعلم من بيئات متنوعة.

الخبرة العملية: 

يعــزز ســيرتهم الذاتيــة ويرفــع فرصهــم في ســوق العمــل، مع تعزيــز الوعي والمســؤولية 
الاجتماعية.

كيف يساهم التطوع
في تنمية مهارات الشباب
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فــي ظــل تزايــد التركيــز علــى تمكيــن الشــباب ورفــع جاهزيتهــم للمســتقبل، يبــرز التطــوع 
المهــاري الموجّــه كأداة فاعلــة تســهم فــي تحقيــق هــذا الهــدف، لا ســيما عندمــا يتــم 
ــي تتبناهــا المنظمــات  ــا الت ــة. ومــن أبرزهــا القضاي ــة العالمي ربطــه بالمســارات التنموي

الدوليــة وتُســلّط الضــوء عليهــا مــن خــال الأيــام العالميــة.

ــة المهــارات يتقاطــع بشــكل مباشــر مــع  ــل العمــل التطوعــي بمــا يخــدم تنمي إن تفعي
ــليط  ــة لتس ــا مهم ــكّل فرصً ــي تش ــباب، والت ــة بالش ــة المرتبط ــام العالمي ــن الأي ــدد م ع
الضــوء علــى قدراتهــم، وإشــراكهم فــي مبــادرات تطوعيــة ترتبــط باهتماماتهــم وتطويــر 

ــة. مهاراتهــم المهني

تفعيل التطوع المهاري 
الموجّه لتنمية المهارات الشباب

ــاء المهــارات،  ــة الشــباب وبن ــام محــددة مخصصــة لتنمي ــدان بأي ــد مــن البل تحتفــل العدي
ــام  ــاً مــا تتخللهــا أنشــطة وبرامــج مختلفــة. وفيمــا يلــي جــدول يلخــص هــذه الأي وغالب

ــة ــطتها النموذجي ــا وأنش وتواريخه

الأيام العالمية
المرتبطة بتنمية مهارات الشباب

التاريخاليوم
المنظمة 
المؤيدة 
لليوم

الأنشطة والفعالياتالهدف العام
المعنيــة  الجهــات 
وتفعيــل  بالمشــاركة 

ليــوم ا

اليوم 
العالمي 
لمهارات 
الشباب

15 يوليو

الجمعية 
العامة 
للأمم 

المتحدة 

يهــدف اليــوم إلى زيــادة الوعي 
بالتحديــات التــي تواجــه الشــباب 
المهــارات  اكتســاب  فــي 
الاســتثمار  إلــى  والحاجــة 
فــي تنميــة مهــارات الشــباب. 
وعليــه، يكــون الغــرض الرئيســي 
مــن اليــوم هــو التركيــز علــى 
لتزويــد  الاســتراتيجية  الأهميــة 
اللازمــة  بالمهــارات  الشــباب 
الأعمــال،  وريــادة  للتوظيــف 
المســتدامة  التنميــة  وتعزيــز 
ــي،  ــادي. وبالتال ــو الاقتص والنم
لليــوم  يكــون  عــام،  كل  فــي 
الشــباب  لمهــارات  العالمــي 

محــدد. موضــوع 

فعاليــات  اليــوم  يتضمــن 
مســتوى  علــى  مختلفــة 
ذلــك  فــي  بمــا  العالــم، 
وورش  نقــاش  حلقــات 
ونــدوات  تدريبيــة،  عمــل 
وحمــات  ومؤتمــرات، 
تدريــب  وبرامــج  توعويــة، 
حــوار  وجلســات  مهنــي، 
الشــباب  تجمــع  افتراضيــة 
وأصحــاب  والمعلميــن 
وصانعــي  العمــل 
السياســات لمناقشــة تنميــة 
المهــارات وفــرص العمــل.

منظمة الأمم المتحدة، 
اليونسكو، منظمة 

العمل الدولية. بجانب، 
الحكومات الوطنية 
في مختلف الدول 
التي تحتفل باليوم 
العالمي لمهارات 

الشباب.

https://www.un.org/ar/observances/world-youth-skills-day
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يوم 
الشباب 
الدولي

 12
اغسطس

الجمعية 
العامة 
للأمم 
المتحدة

تتضمن أهداف يوم الشباب 
الدولي تعزيز المشاركة الفعالة 

للشباب في المجتمع، ودعم 
السياسات التي تركز على 

احتياجاتهم وتطلعاتهم.

يُُعتبر هذا اليوم فرصة 
لتسليط الضوء على القضايا 

التي تؤثر على الشباب، 
مثل التعليم، التوظيف، 
الصحة، والبيئة؛ على 

سبيل المثال، في عام 
2024، كان موضوع يوم 

الشباب الدولي » مسارات 
الشباب الرقمية للتنمية 

المستدامة«، مما يعكس 
أهمية التكنولوجيا الرقمية 
في تحقيق أهداف التنمية 

المستدامة.

منظمة الأمم المتحدة، 
منظمات المجتمع 

المدني. بجانب، 
الحكومات الوطنية 
في مختلف الدول 
التي تحتفل بيوم 
الشباب الدولي.

اليوم 
الدولي 
للمتطوعين

5 ديسمبر

الجمعية 
العامة 
للأمم 
المتحدة

تعد أهم اهداف هذا اليوم 
تتلخص في الاتي: زيادة 

الوعي، حيثُُ يتم تسليط الضوء 
على أهمية العمل التطوعي 

ودوره في تعزيز التنمية 
الاجتماعية والاقتصادية. 

تعزيز المشاركة، حيث يساهم 
اليوم في تحفيز الأفراد 

والمجتمعات على الانخراط 
في الأنشطة التطوعية. تعزيز 
الترابط الاجتماعي، من خلال 
تعزيز التعاون بين الحكومات 
والمنظمات غير الحكومية 
والمجتمع المدني لدعم 

العمل التطوعي والمسؤولية 
المشتركة.

تتضمن فعاليات هذا 
اليوم مجموعة متنوعة 
من الأنشطة كورش 
العمل لتبادل الخبرات 

وبناء القدرات في مجال 
العمل التطوعي.، وحملات 

التوعية بأهمية العمل 
التطوعي ودوره في 

تحسين المجتمع، وحفلات 
تكريم للاحتفاء بالمتطوعين 

وتقدير مساهماتهم في 
المجتمع.

منظمة الأمم المتحدة، 
برنامج متطوعي 

الأمم المتحدة. كما 
تلعب المنظمات غير 
الحكومية دورًًا مهمًًا 
في تنظيم الأنشطة 

والفعاليات التي 
تركز على العمل 

التطوعي وتقدير جهود 
المتطوعين. بجانب، 
المجتمعات المحلية 

والمتطوعون أنفسهم. 

التاريخاليوم
المنظمة 
المؤيدة 
لليوم

الأنشطة والفعالياتالهدف العام
المعنيــة  الجهــات 
وتفعيــل  بالمشــاركة 

ليــوم ا

الأيام العالمية
المرتبطة بتنمية مهارات الشباب

https://www.un.org/ar/observances/youth-day
https://www.un.org/ar/observances/youth-day
https://www.un.org/ar/observances/youth-day
https://www.un.org/ar/observances/volunteer-day
https://www.un.org/ar/observances/volunteer-day
https://www.un.org/ar/observances/volunteer-day
https://www.un.org/ar/observances/volunteer-day
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اليوم 
الدولي 
24 ينايرللتعليم

الجمعية 
العامة 
للأمم 
المتحدة

يهدف هذا اليوم إلى تسليط 
الضوء على أهمية التعليم 
كحق أساسي من حقوق 
الإنسان، ودوره الحيوي 

في تحقيق السلام والتنمية 
المستدامة. كما يركز على 

التحديات التي تواجه التعليم 
حول العالم، خاصة في 
المناطق النامية، ويحث 

المجتمع الدولي على ضمان 
التعليم للجميع.

وتشمل فعاليات اليوم 
الدولي للتعليم، حلقات 

العمل والحلقات الدراسية 
لمناقشة أهمية التعليم 
وتحدياته، حملات توعية 

اجتماعية تهدف إلى 
زيادة الوعي حول 

أهمية التعليم وحقوق 
الأطفال في الحصول 
على التعليم، مبادرات 
تعليمية بهدف إشراك 

المنظمات غير الحكومية 
والمعاهد الاجتماعية 

في بناء وتمويل المدارس 
في المناطق النامية، 

وتقديم الدعم للأطفال 
غير المتعلمين، فعاليات 
افتراضية عبر الانترنت، 
واخيراًً فعاليات تكريم 

المعلمين لإحداثهم فرق 
في حياة الاخرين.

منظمة الأمم المتحدة، 
اليونسكو، المؤسسات 
التعليمية، والمجتمعات 

المحلية. 

التاريخاليوم
المنظمة 
المؤيدة 
لليوم

الأنشطة والفعالياتالهدف العام
المعنيــة  الجهــات 
وتفعيــل  بالمشــاركة 

ليــوم ا

الأيام العالمية
المرتبطة بتنمية مهارات الشباب
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اليوم 
العالمي 
لخدمة 
الشباب

 25-27
أبريل

 Youth
 Service
America

يهدف اليوم إلى تمكين 
الشباب وتشجيعهم على القيام 

بدور فعال في مجتمعاتهم 
وتسليط الضوء على 

مساهماتهم في المجتمع.

تشمل فعاليات اليوم 
الاتي: مشاريع خدمة 
المجتمع، حيثُُ يمكن 

للشباب تنظيم أو 
الانضمام إلى مشاريع 

تلبي الاحتياجات المحلية 
لمجتمعهم؛ إلى جانب، 

المبادرات التعليمية 
التي من خلالها يمكن 

للمشاركين تقديم مقترحات 
وسياسات لتثقيف 

مجتمعاتهم حول القضايا 
الاجتماعية المهمة. علاوة 
عن الحوارات المجتمعية 
التي من خلالها يمكن 

للشباب قيادة مناقشات 
في مجتمعاتهم لزيادة 

الوعي حول قضايا محددة 
وتشجيع المشاركة المدنية. 

بالإضافة إلي، التوجيه 
والدروس الخصوصية 

التي يقوم الشباب الأكبر 
سناًً بتقديمها لأقرانهم 
الأصغر سناًً أو التطوع 
لتدريس الطلاب في 
المواد التي يحتاجون 
فيها إلى المساعدة. 

بجانب، المشاركة في 
الحملات التي تعزز التغيير 
الاجتماعي، مثل الدعوة 
إلى الاستدامة البيئية 
أو العدالة الاجتماعية، 

والتعاون مع المنظمات 
المحلية لتحديد الاحتياجات 

وتطوير مشاريع خدمية 
تفيد المجتمع.

 Youth Service تعتبر
America هي جهة 
من الجهات الرئيسية 
التي تنظم وتنسق 
الفعاليات المتعلقة 

باليوم العالمي لخدمة 
الشباب، حيث تعمل 
على تعبئة الشباب 

للمشاركة في 
الأنشطة التطوعية. 

The On

Demand

Community

program

 IBM(
)Volunteers

تم تقديم 
برنامج 

في عام 
2003

IBM

ويستند هدف البرنامج إلى 
الاعتقاد بأن الاستفادة من 

مهارات الموظفين وخبراتهم 
يمكن أن تحدث تأثيراًً أكبر 

في المجتمعات. وعليه، يركز 
برنامج IBM Volunteers على 

الخدمة المجتمعية القائمة 
على المهارات، مما يسمح 

للموظفين بتطبيق مهاراتهم 
المهنية لتلبية احتياجات 

مجتمعية محددة. وهذا النهج 
لا يعود بالنفع على المجتمع 

فحسب، بل يعزز أيضاًً من 
مشاركة الموظفين ورضاهم.

يعمل البرنامج على 
تسهيل العمل التطوعي 
من خلال دمج الأدوات 

وقوائم الفرص وشراكات 
المنظمات غير الحكومية 
والحوافز في نظام واحد. 

وعليه، يشجع البرنامج 
الموظفين على المشاركة 

في المشاريع التي 
تستخدم مهاراتهم المهنية. 

ويشمل ذلك التوجيه 
وتقديم المساعدة الفنية 
والمشاركة في مبادرات 

التنمية المجتمعية.

 IBMتُُعتبر نفسها 
المسؤولة عن إطلاق 
البرنامج. ويتم تنسيق 

البرنامج بشكل عام من 
خلال قسم المسؤولية 
الاجتماعية للشركات 

)CSR( أو قسم الموارد 
 ،IBM البشرية في

حيث يتم تنظيم الفرص 
التطوعية وتقديم 
الدعم للموظفين 

للمشاركة في مشاريع 
ذات تأثير اجتماعي.

التاريخاليوم
المنظمة 
المؤيدة 
لليوم

الأنشطة والفعالياتالهدف العام
المعنيــة  الجهــات 
وتفعيــل  بالمشــاركة 

ليــوم ا
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ــع  ــب م ــا يتناس ــل بم ــة للتفعي ــر ملاءم ــام الأكث ــاء الأي ــن انتق ــبق، يمك ــا س ــاً لم ووفق
ــي  ــام الت ــى الأي ــز عل ــة للســعودية، مــع التركي ــة والســياقات المحلي التوجهــات الوطني
تدعــم تمكيــن الشــباب كمســاهمين رئيســيين فــي رؤيــة 2030، والتنميــة الاقتصاديــة 
ــة  ــدة الوطني ــز الوح ــن تعزي ــاوة ع ــادة؛ ع ــكار، والري ــارات، الابت ــر المه ــال تطوي ــن خ م
ــا  ــع، بم ــة المجتم ــي وخدم ــل التطوع ــر العم ــع عب ــر المجتم ــة وتطوي ــة الثقافي والهوي

ــة. ــة للمملك ــة والاجتماعي ــم الديني ــع القي ــجم م ينس

وتجــدر الإشــارة إلــى أن المملكــة تُفعّــل بالفعــل يوميــن مــن هــذه الأيــام العالميــة، 
: وهما

• ــوم 	 ــمى )الي ــت مس ــوم تح ــذا الي ــة  ه ــل المملك ــن: تفع ــي للمتطوعي ــوم الدول الي
الســعودي والعالمــي للتطــوع (حيــث يُســلط الضــوء علــى أهميــة العمــل التطوعــي 

ــة. ــة والاقتصادي ــة الاجتماعي ــز التنمي ودوره الحيــوي فــي تعزي

• اليــوم العالمــي لمهــارات الشــباب :الــذي يركــز علــى تطويــر مهــارات الشــباب 	
وتهيئتهــم لســوق العمــل، بمــا يتماشــى مــع توجهــات رؤيــة 2030.

• يــوم الشــباب الدولــي: يتوافــق مــع المملكــة الســعودية لأنــه يعــزز المشــاركة 	
ــل  ــا مث ــح الفرصــة لتســليط الضــوء علــى قضاي ــة للشــباب فــي المجتمــع ويتي الفعال

ــة 2030. ــن رؤي ــية ضم ــز أساس ــل ركائ ــي تمث ــة، والت ــم والصح التعلي

وبنــاءً علــى ذلــك، تعــد الأيــام التاليــة الأكثــر ملاءمــة للتفعيــل فــي المملكــة فــي ســياق 
تفعيــل التطــوع المهاري

• اليــوم الدولــي للتعليــم: يُبــرز أهميــة التعليــم كحــق أساســي لتحقيــق التنميــة 	
المســتدامة، ويتوافــق مــع جهــود المملكــة فــي رفــع جــودة التعليــم وتطويــر 

مهــارات الشــباب.

• اليــوم العالمــي لخدمــة الشــباب: يشــجع علــى تمكيــن الشــباب ومســاهمتهم 	
الفاعلــة فــي خدمــة مجتمعاتهــم، وهــو مــا يتماشــى مــع رؤيــة المملكــة فــي تعزيــز 

ــة. ــؤولية الاجتماعي ــي والمس ــل التطوع العم

الأيام العالمية الممكن تفعيلها في المملكة 
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ملخص الأيام العالمية والمحلية
المناســب تفعيلهــا فــي ســياق تفعيــل التطــوع 

المهــاري لتنميــة مهــارات الشــباب 

الأيام العالمية 
والمحلية

التاريخ

12 اغسطساليوم العالمي للشباب

اليوم الدولي لمهارات 
الشباب

) اليوم العالمي 
لمهارات الشباب(

15 يوليو

اليوم الدولي 
للمتطوعين

)يوم التطوع 
السعودي والعالمي(

5 ديسمبر

اليوم الدولي للتعليم
24 يناير

اليوم العالمي لخدمة 
27-25 أبريلالشباب
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اثـــــــراء
 الأيام العالمية المتخصصة

 في المهارات
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الأيام العالمية
المتخصصة في المهارات

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايريناير

24 يناير 
- اليوم 
الدولي 
للتعليم

21 فبراير 
- اليوم 

العالمي 
للغة الأم

8 مارس 
- اليوم 

العالمي 
للمرأة

15 أبريل 
- اليوم 

العالمي 
للفن

3 مايو 
- اليوم 

العالمي 
لحرية 

10 يونيو الصحافة
- اليوم 

العالمي 
للحرف 
اليدوية

15 يوليو 
- اليوم 

العالمي 
لمهارات 
الشباب

 12
أغسطس 
- اليوم 
الدولي 
للشباب

8 سبتمبر 
- اليوم 

العالمي 
لمحو 
الأمية

5 أكتوبر 
- اليوم 

العالمي 
للمعلمين

ثالث 
خميس 

من نوفمبر 
- اليوم 

العالمي 
3 ديسمبر للفلسفة

- اليوم 
العالمي 

لذوي 
الإعاقة 20 مارس 

- اليوم 
العالمي 
للسعادة

21 أبريل 
- اليوم 

العالمي 
للإبداع 
والابتكار

21 مايو 
- اليوم 

العالمي 
للتنوع 
الثقافي

15 سبتمبر

اليوم

العالمي

للديمقراطية

16 نوفمبر 
- اليوم 
الدولي 
للتسامح

 27 فبراير 
- اليوم 

العالمي 
لأنشطة 

المنظمات 
غير 

الحكومية

 

21 مارس 
- اليوم 

العالمي 
للشعر

23 أبريل 
- اليوم 

العالمي 
للكتاب 
وحقوق 
المؤلف

 

16 مايو 
- اليوم 

العالمي 
للعيش 

معًًا بسلام

 

23 يونيو 
- اليوم 

العالمي 
للمرأة 
في 

الهندسة

 

 19 
أغسطس 
- اليوم 

العالمي 
للعمل 

الإنساني

30 سبتمبر 
- اليوم 

العالمي 
للترجمة

 10 
أكتوبر 
- اليوم 

العالمي 
للصحة 
النفسية

 

أسبوع 
في 

نوفمبر - 
الأسبوع 
العالمي 

لريادة 
الأعمال

 

 10 
ديسمبر 
- اليوم 

العالمي 
لحقوق 
الإنسان

 

27 مارس 
- اليوم 

العالمي 
للمسرح

اســتكمالًًا لمــا ســبق مــن اســتعراض للأيــام العالميــة المعنيــة بتنميــة مهــارات الشــباب 
والتطــوع، يُمكــن الإشــارة إلــى مجموعــة مــن الأيــام العالميــة المتخصصــة فــي مهــارات 
ــة  ــج التدريبي ــة والبرام ــود التطوعي ــل الجه ــة لتفعي ــا إضافي ــكّل فرصً ــي تُش ــا، والت بعينه
بشــكل أكثــر تركيــزًا وعمقًــا. وتُعــد هــذه المناســبات مســاحة لتعزيــز الوعــي والتثقيــف 
حــول مهــارات محــددة، مثــل الإبــداع، الترجمــة، التعليــم، الفــن، وغيرهــا، كمــا تتيــح 
للجهــات الموفــرة للفــرص التطوعيــة توجيــه أنشــطتها بمــا يســهم فــي تطويــر مهــارات 
الشــباب وتحفيــز مشــاركتهم المجتمعيــة، ضمــن ســياق يتماشــى مــع أولويــات التنميــة 

ــة. ــة والعالمي الوطني
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وفيما يلي أمثلة لأبرز الأيام العالمية المرتبطة ببعض المهارات 

مسار التفعيل 

لتحقيــق أثــر فعلــي ومســتدام فــي نشــر ثقافــة التطــوع المهــاري الموجــه نحــو 
تنميــة مهــارات الشــباب، يُقتــرح تبنّــي مســار تفعيلــي يتــدرج فــي خطــوات اســتراتيجية 

ــي: ــا يل ــمل م ــة، تش ومتكامل

رفع الوعي بالمفهوم وأثره

تعزيــز فهــم المجتمــع، لا ســيما فئــة الشــباب، لمفهــوم التطــوع المهــاري وأثــره علــى 
تنميــة القــدرات الفرديــة والمجتمعيــة.

ربط المهارات بالفرص التطوعية

ــة،  ــة تســتثمر مهــارات الشــباب وتوجههــا نحــو احتياجــات واقعي ــم فــرص تطوعي تصمي
ــن المتطــوع والجهــة المســتفيدة. ــة بي ممــا يعــزز مــن القيمــة المتبادل

دمج التطوع المهاري في البيئات التعليمية

ــة فــي  ــة أو المســارات المهاري إدراج فــرص التطــوع المهــاري ضمــن الأنشــطة الطلابي
ــة. المــدارس والجامعــات، لدعــم التعلــم العملــي وربــط المعرفــة بالتجرب

إبراز النماذج والتجارب الملهمة

تســليط الضــوء علــى قصــص نجــاح وتجــارب شــبابية مميزة فــي مجــال التطــوع المهاري، 
لبنــاء الحافــز ونشــر الممارســات الجيدة.

تأهيل وتمكين المشرفين على المتطوعين

ــال،  ــن بشــكل فعّ ــن الشــباب المهاريي ــب الكــوادر الإشــرافية علــى إدارة المتطوعي تدري
ــر المرجــو. لضمــان جــودة التجربــة وتحقيــق الأث
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منظومة
العمل التطوعي  
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محور العرض

توفير الفرص 
التطوعية للجهة

توفير الكوادر البشرية 
من المتطوعين

البيئة
بيئة مساهمة في

تفعيل العمل التطوعي
محور الطلب

سن الأنظمة 
والتشريعات

بناء آليات الربط 
والتواصل

توفير الدعم 
والممكنات 

توفير منظومة 
المحفزات 

منظومة العمل التطوعي  

ــل  ــة عم ــان آلي ــدف لبي ــي ته ــي الت ــل التطوع ــة العم ــم إدراج منظوم ــك، ت ــذ ذل  لتنفي
الفعاليــات المفعلــة للعمــل التطوعــي المهــاري علــى وجــه الخصــوص فــي هــذا 
الدليــل، ودور كل جهــة فــي تفعيلهــا، يليهــا نمــاذج تفعيــل الأيــام العالميــة والمحليــة.

منظومة العمل التطوعي 
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مبادرات المسؤولية القطاع الخاص
الاجتماعية

القطاع غير الربحي
تحقيق أدوار 

المنظمات

تقديم الخدماتالقطاع الحكومي

عموم 
المجتمع

القطاع 

الخاص

القطاع غير 

الربحي
المؤسسات 

التعليمية

القطاع 

الحكومي
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عنصر الطلـــب:

 المحــــور الــــذي يرتكــــز علــــى المـــورد البشـــــري مـــن المتطوعيـــــن والذيـــن يعتمـــد 
عليهـــــم فـــي تنفيـذ الفـرص والفعاليـــات التطوعيـة. 

عنصر العـــرض: فهـــو المكـــون الـــذي تنبثـــق منـــه الفــرص التطوعيــة التــي ينفذهــا 
المتطوعــــون، وتعبــــر عــن الفـــــرص التطوعيـــة والفعاليـــات التـــــي تطلقهـــا الجهات 

والكيانات التابعـــــة لهـــا. 

عنصــر البيئــة: يمثــل عمليــات الربــط  والتنســيق التـــــي يتـــــم مـــــن خلالهـــــا ربـــــط 
المتطوعيـــــن بالفـــــرص التطوعيـــة المناســـــبة والملائمـــة لدوافعهـــــم وتوقعاتهــم، 
وتحفيزهــم للمشــاركة فيهــا، وكذلــك تطبيــق كافــة العمليــات التنظيميــة والإداريــة 

التــــي تســــهل تفعيــل الفعاليـــات التطوعيـة

تُعــد النمــاذج المرفقــة فــي هــذا الدليــل أداة عمليــة لتخطيــط وتفعيــل المبــادرات 
المرتبطــة بالأيــام العالميــة والمحليــة، وذلــك بمــا يتناســب مــع طبيعــة كل قطــاع مــن 
القطاعــات المســتفيدة لهــذا الدليــل: القطــاع الحكومــي، وقطــاع التعليــم والمنظمــات 

ــر الربحــي.   ــة، والقطــاع غي الطلابي

نموذج تفعيل التطوع المهاري
لتنمية مهارات الشباب في الأيام العالمية والمحلية
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1.اختيار اليوم العالمي 

راجــع قائمــة الأيــام العالميــة والمحليــة الممكــن تطبيقيهــا فــي المملكــة واختــر 
المناســبة التــي تتقاطــع مــع أهــداف الجهــة وتوجهاتهــا الاســتراتيجية. 

2.تحديد القطاع

حــدد طبيعــة الجهــة التــي تنتمــي إليهــا )تعليميــة، حكوميــة، غيــر ربحيــة(، واختــر النموذج 
المخصــص لهــا ضمــن الدليل.

3.اختيار نوع التفعيل 

اختر بين أحد الأشكال الثلاثة للتفعيل:

• توعيــة: إذا كان الهــدف رفــع الوعــي العــام حــول المهــارات أو قيــم التطــوع الخاصة 	
بتنميــة مهارات الشــباب.

• تمكين: إذا كان الهدف بناء مهارات أساسية للشباب.	

• تنميــة: إذا كان الهــدف تطويــر مهــارات تخصصيــة وتعزيــز الممارســة الفعليــة لــدى 	
الشــباب.

خطوات استخدام النماذج
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4.تعبئة النموذج

اســتخدم النمــوذج المقــترح كنقطــة انــطلاق، وقــم بتعبئــة البيانــات أو تخصيصهــا بمــا 
يتناســب مــع:

• جمهورك المستهدف.	

• الموارد المتاحة.	

• الشراكات الممكنة.	

5.تصميم وتخطيط الفعالية

ــات  ــاح، آلي ــؤشرات النج ــات، م ــوذج )المخرج ــي النم ــورة ف ــر المذك ــن العناص ــتفد م اس
ــاس. ــل للقي ــر قاب ــة ذات أث ــة متكامل ــم فعالي ــق( لتصمي التوثي

6.تنفيذ وتوثيق المبادرة

بعــد التنفيــذ، قــم بتوثيــق نتائــج المبــادرة باســتخدام الأدوات المشــار إليهــا )مثــل الســجل 
المهــاري للتطــوع، الشــهادات، المنصــات الرقميــة، التقاريــر(.

7.مراجعة وتطوير

بعــد التنفيــذ، اســتعرض النتائــج، واســتفد منهــا لتحســين جــودة التفعيــل فــي المســتقبل، 
وتــكرار المبــادرات الناجحــة.



34

الوصفالعنصر

تحديد اسم الجهة الرسمية أو المنظمة القائمة على المبادرة  اسم الجهة
مثل: وزارة، هيئة، مؤسسة، جامعة، جمعية ...

شرح طبيعــة عمــل الجهــة ووظيفتهــا الأساســية فــي المجتمــع، ودورهــا فــي طبيعة الجهة ودورها
ــاء القــدرات ... التنميــة أو التعليــم أو تقديــم الخدمــات أو بن

ــادرة، اليوم العالمي المراد تفعيله ــه فــي المب ــي المســتهدف تفعيل ــوم العالمــي أو المحل ــد اســم الي تحدي
بمــا يتقاطــع مــع أهــداف الجهــة.

تقاطع أهداف واستراتيجية الجهة 
مع اليوم العالمي/ المحلي

شرح كيف يتكامل هذا اليوم العالمي مع رؤية وأهداف الجهة.
مثل: التركيز على المهارات، التطوع، الشباب، الخدمة المجتمعية...

اسم المبادرة / الفعالية 
المقترحة

العنــوان الرســمي للمبــادرة أو الفعاليــة التــي ســيتم تنفيذهــا ضمــن إطــار اليــوم 
مـي/ المحلي. العالـ

اليوم أو الفترة الزمنية المقترحة لتنفيذ الفعالية / المبادرة.تاريخ التنفيذ

ًـا، أو فــي شراكــة مكان التنفيذ ًـا أو افتراضي� تحديــد موقــع تنفيــذ المبــادرة ســواء كان حضوري�
مــع جهــة أخــرى.

تحديد فئة الشباب  المعنية بالمبادرة الفئة المستهدفة
مثل: الطلاب، الموظفين، المتطوعين، أو المجتمع العام. 

تصنيــف نــوع المبــادرة ضمــن ثلاثــة خيــارات ) توعيــة – تمكيــن – تنميــة( بحســب نوع التفعيل
الهــدف منهــا. 

الهدف العام من التفعيل
بيان الغاية الرئيسة من المبادرة.

الممارســات  تعزيــز  الوعــي،  رفــع  المهــارات،  تطويــر  فــي  الإســهام  مثــل:   
لتطوعــية ا

تقديــم شرح مختصــر لمكونــات النشــاط أو نــوع الفعاليــة المخطــط لهــا، وآليــات وصف الفعالية / النشاط
تقديمهــا.

كيف سيتم تفعيل التطوع 
المهاري في هذه المبادرة؟

تحديد دور المتطوعين المهاريين في تنفيذ الفعالية.
 مثل: تقديم محتوى، إدارة جلسات، تصميم أو تدريب ....

نوع المهارات المستهدفة
)التوعية بها/ اكتسابها / 

تنميتها(
تحديــد المهــارات التــي ســيتم التــطرق لهــا ضمــن الفعاليــة، ســواء بالتوعيــة، أو 

التدريــب العملــي، أو تطويرهــا. 

ذكــر الجهــات المحتملــة أو المقترحــة التــي يمكــن التعــاون معهــا فــي تنفيــذ جهات الشراكة )إن وجدت(
ــة أو دعمهــا. الفعالي

بيان النتائج التي يُُتوقع تحقيقها.المخرجات المتوقعة
مثل: عدد المشاركين، عدد المبادرات، المواد الناتجة من الفعالية..

شرح الطريقــة التــي ســيتم بهــا توثيــق وتســجيل المشــاركات والأنشــطة ضمــن آلية توثيق المشاركة
المنصــة الرســمية أو ســجلات الجهــة.

ـًا(، مثــل مــؤشرات مؤشرات النجاح المقترحة ـًا ونوعي� توضيــح كيــف ســيتم قيــاس نجــاح المبــادرة )كمي�
المشــاركة أو جــودة المخرجــات.

مجــال لكتابــة أي ملاحظــات تنظيميــة أو اقتراحــات مســتقبلية لتطويــر أو ملاحظات إضافية
توســيع المبــادرة.

نماذج التفعيل المقترحة
للأيام العالمية والمحلية لتنمية مهارات الشباب:
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القطاع الحكومي 



36

الوصفالعنصر

يهــدف إلــى رفــع مســتوى الوعــي حــول أهميــة المهــارات  وممارســتها وصف النموذج
عــن طريــق العمــل التطوعــي المهاري

اسم الجهة الحكومية المقيمة للفعاليةاسم الجهة

دور الجهة الحكومية المفعلة للمبادرة طبيعة الجهة ودورها

يوم الشباب الدولياليوم العالمي المراد تفعيله

تقاطع أهداف واستراتيجية 
الجهة مع اليوم العالمي

لرفــع  مهاراتهــم  وتنميــة  الشــباب  لتعزيــز مشــاركة  الجهــة  تســعى 
المســتقبلية جاهزيتهــم 

اسم المبادرة / الفعالية 
المقترحة

مبادرة شارك واعرف

2025 - 08 -12تاريخ التنفيذ

مقر الجهة / منصة افتراضية / شراكة مع جهة تعليميةمكان التنفيذ

شباب وشابات من عمر 16–24الفئة المستهدفة

توعيةنوع التفعيل

فــي الهدف العام من التفعيل التطــوع  ودور  المســتقبلية  المهــارات  بأهميــة  الوعــي  رفــع 
بها كتســا ا

تنظيــم معــرض أو يــوم توعــوي يشــمل أركان تعريفيــة ومحاضــرات وصف الفعالية / النشاط
قصيــرة عــن المهــارات والتطــوع المهــاري

كيف سيتم تفعيل التطوع 
المهاري في هذه المبادرة؟

ــواد  ــم الم ــرات – تصمي ــم الفق ــوى – تقدي ــز المحت ــي تجهي ــاركة ف المش
ــة التوعوي

العرض – التواصل – البحث – التصميمنوع المهارات المستهدفة 

منصات تطوع – جامعات – شركات تقنية – مدربين محترفينجهات الشراكة 

عدد الزوار – عدد المواد المنشورة – نتائج استبيان الوعيالمخرجات المتوقعة

منصة الجهة – سجل المهارات – شهادات إلكترونيةآلية توثيق المشاركة

عدد المشاركين – نتائج التقييم – قصص النجاحمؤشرات النجاح المقترحة

قابلة للتكرار سنويًا ويمكن توسيعها لتشمل مجالات أخرىملاحظات إضافية

القطاع الحكومي 
مثال على نموذج التوعية لتنمية مهارات الشباب 
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الوصفالعنصر

يركــز علــى بنــاء المهــارات الأساســية لــدى الفئــة المســتهدفة مــن وصف النموذج
خــال أنشــطة وتجــارب تعليميــة تطوعيــة

اسم الجهة الحكومية المقيمة للفعاليةاسم الجهة

دور الجهة الحكومية المفعلة للمبادرة طبيعة الجهة ودورها

اليوم العالمي لمهارات الشباباليوم العالمي المراد تفعيله

تقاطع أهداف واستراتيجية 
الجهة مع اليوم العالمي

لرفــع  مهاراتهــم  وتنميــة  الشــباب  لتعزيــز مشــاركة  الجهــة  تســعى 
المســتقبلية. جاهزيتهــم 

اسم المبادرة / الفعالية 
المقترحة

مخيم مهاراتك تطوعك

15-07-2025تاريخ التنفيذ

مقر الجهة / منصة افتراضية / شراكة مع جهة تعليميةمكان التنفيذ

شباب وشابات من عمر 16–24الفئة المستهدفة

تمكيننوع التفعيل

تمكيــن الشــباب مــن اكتســاب مهــارات رقميــة ومهنيــة مــن خــال الهدف العام من التفعيل
التطــوع المهــاري  الموجــه

تنظيــم مخيــم تدريبــي لمــدة يوميــن يشــمل ورش عمــل فــي المهــارات وصف الفعالية / النشاط
الرقميــة والقياديــة

كيف سيتم تفعيل التطوع 
المهاري في هذه المبادرة؟

المشاركة في التدريب – تنفيذ مهام تطبيقية – تكوين فرق عمل

القيادة – حل المشكلات – التصميم الرقمي – العمل الجماعينوع المهارات المستهدفة 

منصات تطوع – جامعات – شركات تقنية – مدربين محترفينجهات الشراكة 

عدد المتدربين – مستوى اكتساب المهارات – توثيق المشاركاتالمخرجات المتوقعة

منصة الجهة – سجل المهارات – شهادات إلكترونيةآلية توثيق المشاركة

عدد المشاركين – نتائج التقييم – قصص النجاحمؤشرات النجاح المقترحة

قابلة للتكرار سنويًا ويمكن توسيعها لتشمل مجالات أخرىملاحظات إضافية

القطاع الحكومي 
مثال على نموذج التمكين لتنمية مهارات الشباب
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الوصفالعنصر

يســتهدف تطويــر المهــارات المتقدمــة وتعزيــز الممارســة التطبيقيــة عــن وصف النموذج
طريــق التطــوع  المهــاري فــي ســياقات تخصصيــة

اسم الجهة الحكومية المقيمة للفعاليةاسم الجهة

دور الجهة الحكومية المفعلة للمبادرة طبيعة الجهة ودورها

اليوم الدولي للمتطوعيناليوم العالمي المراد تفعيله

تقاطع أهداف واستراتيجية 
الجهة مع اليوم العالمي

تمكين الشباب، تنمية المهارات، تعزيز دورهم في المجتمع.

اسم المبادرة / الفعالية 
المقترحة

توفيــر منصــة وطنيــة تقــدم مــوارد تعليميــة، وتقديــم حوافــز للشــركات 
التــي تشــجع موظفيهــا علــى التطــوع المهــاري.

05 – 12 - 2025تاريخ التنفيذ

داخل مقر الجهة أو من خلال شراكات مجتمعية أو منصات رقميةمكان التنفيذ

الشباب، الطلاب، المتطوعونالفئة المستهدفة

تنميةنوع التفعيل

دعــم المهــارات الشــبابية وربطهــا بفــرص واقعيــة ضمــن مناســبات الهدف العام من التفعيل
وطنيــة وعالميــة.

توفيــر منصــة وطنيــة تقــدم مــوارد تعليميــة، وتقديــم حوافــز للشــركات وصف الفعالية / النشاط
التــي تشــجع موظفيهــا علــى التطــوع المهــاري.

كيف سيتم تفعيل التطوع 
المهاري في هذه المبادرة؟

إســناد مهــام حقيقيــة تتطلــب مهــارات تخصصيــة داخــل فــرق عمــل 
تطوعيــة.

المهارات القيادية، التقنية، التخصصية، والتواصل.نوع المهارات المستهدفة 

جامعات، وزارات، شركات، فرق تطوعية، جمعيات.جهات الشراكة 

فرص تطوع مهاري – منتجات معرفية – تقييمات أثر.المخرجات المتوقعة

نموذج السجل المهاري – شهادات رقمية – توثيق إلكتروني.آلية توثيق المشاركة

عدد المشاركين – جودة التنفيذ – مستوى الرضا – استدامة المبادرة.مؤشرات النجاح المقترحة

يمكن تطويرها  لتشمل جهات ومجالات أخرىملاحظات إضافية

القطاع الحكومي 
مثال على نموذج التنمية الخاص بتنمية مهارات الشباب



39

قطاع التعليم 
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الوصفالعنصر

يهــدف إلــى رفــع مســتوى الوعــي حــول أهميــة المهــارات  وممارســتها وصف النموذج
عــن طريــق العمــل التطوعــي المهاري

اسم الجهة التعليمية المنفذة للفعاليةاسم الجهة

وصف عن الجهة التعليمية طبيعة الجهة ودورها

اسم اليوم العالمي أو المحلي 
المراد تفعيله

اليوم العالمي لمهارات الشباب

تقاطع أهداف واستراتيجية 
الجهة مع اليوم العالمي

تســعى الجهــة لتعزيــز مشــاركة الشــباب وتنميــة مهاراتهــم )تحديــد  
المهــارات(  لرفــع جاهزيتهــم المســتقبلية

اسم المبادرة / الفعالية 
المقترحة

ملتقى مهارات المستقبل لطلبة اليوم 

15-07-2025تاريخ التنفيذ

المدارس – الجامعات مكان التنفيذ

شباب وشابات من عمر 16–24الفئة المستهدفة

توعيةنوع التفعيل

المهارات المطلوبة في سوق العمل ودور التطوع في اكتسابهاالهدف العام من التفعيل

وصف الفعالية / النشاط
تنظيــم  لقــاء توعــوي يتكــون مــن حــوارات مــع مختصيــن فــي مهــارات 
الشــباب لمناقشــة كيفيــة اكتســاب  مهــارات الســوق العمــل عــن طريــق 

التطــوع المهــاري

كيف سيتم تفعيل التطوع 
المهاري في هذه المبادرة؟

المشــاركة فــي تجهيــز المحتــوى – تقديــم  الفقــرات –  تصميــم المــواد 
التوعويــة

العرض – التواصل – البحث – التصميمنوع المهارات المستهدفة 

شركات تقنية – مدربين محترفينجهات الشراكة 

نتائج استبيان الوعيالمخرجات المتوقعة

منصة الجهة – سجل المهارات – شهادات إلكترونيةآلية توثيق المشاركة

عدد الطلبة المشاركين – نتائج التقييم – قصص النجاحمؤشرات النجاح المقترحة

قابلة للتكرار سنويًا ويمكن توسيعها لتشمل تخصصات مختلفةملاحظات إضافية

قطاع التعليم 
مثال على نموذج التوعية لتنمية مهارات الشباب 
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الوصفالعنصر

يركــز علــى بنــاء المهــارات الأساســية لــدى الفئــة المســتهدفة مــن وصف النموذج
خــال أنشــطة وتجــارب تعليميــة تطوعيــة.

اسم الجهة التعليمية المنفذة للفعاليةاسم الجهة

وصف عن الجهة التعليمية طبيعة الجهة ودورها

اسم اليوم العالمي أو المحلي 
المراد تفعيله

اليوم الدولي للمتطوعين

تقاطع أهداف واستراتيجية 
الجهة مع اليوم العالمي

لرفــع  مهاراتهــم  وتنميــة  الشــباب  لتعزيــز مشــاركة  الجهــة  تســعى 
المســتقبلية. جاهزيتهــم 

اسم المبادرة / الفعالية 
المقترحة

برنامج مهارات رقمية لطلبة التعليم

05 – -12 2025 تاريخ التنفيذ

منصات رقمية – جهات تعليميةمكان التنفيذ

شباب وشابات المرحلة المتوسطة إلى الجامعيةالفئة المستهدفة

تمكيننوع التفعيل

تمكيــن الشــباب مــن اكتســاب مهــارات رقميــة ومهنيــة مــن خــال الهدف العام من التفعيل
التطــوع الموجــه

الــذكاء وصف الفعالية / النشاط وتقنيــات  البرمجــة،  التصميــم،  علــى  تدريبيــة  ورش  تنظيــم 
عــي صطنا لا ا

كيف سيتم تفعيل التطوع 
المهاري في هذه المبادرة؟

المشاركة في التدريب – تنفيذ مهام تطبيقية – تكوين فرق عمل

القيادة – حل المشكلات – التصميم الرقمي – العمل الجماعينوع المهارات المستهدفة

منصات تطوع – جامعات – شركات تقنية – مدربين محترفينجهات الشراكة )

عدد المتدربين – مستوى اكتساب المهارات – توثيق المشاركاتالمخرجات المتوقعة

منصة الجهة – سجل المهارات – شهادات إلكترونيةآلية توثيق المشاركة

عدد المشاركين – نتائج التقييم – قصص النجاحمؤشرات النجاح المقترحة

قابلة للتكرار سنويًا ويمكن توسيعها لتشمل مجالات أخرىملاحظات إضافية

قطاع التعليم 
مثال على نموذج التمكين لتنمية مهارات الشباب
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الوصفالعنصر

يســتهدف تطويــر المهــارات المتقدمــة وتعزيــز الممارســة التطبيقيــة وصف النموذج
ــة. ــياقات تخصصي ــي س ــاري ف ــوع المه للتط

اسم الجهة التعليمية المنفذة للفعاليةاسم الجهة

وصف عن الجهة التعليمية طبيعة الجهة ودورها

يوم الشباب الدولياليوم العالمي المراد تفعيله

تقاطع أهداف واستراتيجية 
الجهة مع اليوم العالمي

لرفــع  مهاراتهــم  وتنميــة  الشــباب  لتعزيــز مشــاركة  الجهــة  تســعى 
المســتقبلية. جاهزيتهــم 

مشروع الابتكار الطلابي اسم المبادرة / الفعالية المقترحة

12 – 08 - 2025تاريخ التنفيذ

الجامعات – الأكاديميات التعليميةمكان التنفيذ

شباب وشابات من عمر 18 - 24الفئة المستهدفة

تنميةنوع التفعيل

تطويــر مهــارات الشــباب التخصصيــة عبــر تكليفهــم بمهــام تطوعيــة الهدف العام من التفعيل
حقيقيــة فــي مجالاتهــم

بنــاء وتطويــر حلــول ابتكاريــة للتحديــات الشــبابية بهدف زيادة المشــاركة وصف الفعالية / النشاط
المجتمعية باســتخدام مهــارات الطلبة

كيف سيتم تفعيل التطوع 
المهاري في هذه المبادرة؟

إشراك الشباب في تصميم الحلول – تقديم خدمات تخصصية حقيقية

نوع المهارات المستهدفة 
)اكتسابها / تنميتها(

تحليل البيانات – الاستشارات – كتابة المحتوى –  البرمجة

منصات تطوع   - جامعات - وزارات – مشرفيين أكاديميينجهات الشراكة 

عدد المشاريع المنفذة – تقييمات الشركاء – الأثر المجتمعيالمخرجات المتوقعة

منصة الجهة – سجل المهارات – شهادات إلكترونيةآلية توثيق المشاركة

عدد المشاركين – نتائج التقييم – قصص النجاحمؤشرات النجاح المقترحة

قابلــة للتطويــر والتحديــث بشــكل دوري مــع المنصــة الوطنيــة للعمــل  ملاحظات إضافية
التطوـعـي

قطاع التعليم 
مثال على نموذج التنمية الخاص بتنمية مهارات الشباب
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القطاع غير الربحي



44

الوصفالعنصر

ــل وصف النموذج ــارات والعم ــة المه ــول أهمي ــي ح ــتوى الوع ــع مس ــى رف ــدف إل يه
ــة. ــام العالمي ــه بالأي ــي، وربط التطوع

اسم الجهة غير الربحية المفعلة اسم الجهة

وصف عن ما تقوم به الجهة غير الربحية طبيعة الجهة ودورها

اليوم العالمي لمهارات الشباباليوم العالمي المراد تفعيله

تقاطع أهداف واستراتيجية 
الجهة مع اليوم العالمي

تفعيل مشاركة الشباب وتنمية مهاراتهم لرفع جاهزيتهم المستقبلية

اسم المبادرة / الفعالية 
المقترحة

مبادرة شارك واعرف

15-07-2025تاريخ التنفيذ

مقر الجهة مكان التنفيذ

شباب وشابات من عمر 17 - 40الفئة المستهدفة

توعيةنوع التفعيل

رفع الوعي بأهمية التطوع المهاري لتنمية المهاراتالهدف العام من التفعيل

حمــات مجتمعيــة وورش توعويــة حــول أهميــة التطــوع المهــاري فــي وصف الفعالية
تحقيــق الأثــر

كيف سيتم تفعيل التطوع 
المهاري في هذه المبادرة؟

ــواد  ــم الم ــرات  تصمي ــم الفق ــوى – تقدي ــز المحت ــي تجهي ــاركة ف المش
ــة التوعوي

العرض – التواصل – البحث – التصميمنوع المهارات المستهدفة

منصات تطوع – جامعات – شركات تقنية – مدربين محترفينجهات الشراكة )إن وجدت( 

عدد الزوار – عدد المواد المنشورة – نتائج استبيان الوعيالمخرجات المتوقعة

منصة الجهة – سجل المهارات – شهادات إلكترونيةآلية توثيق المشاركة

عدد المشاركين – نتائج التقييم – قصص النجاحمؤشرات النجاح المقترحة

قابلة للتكرار سنويًا ويمكن توسيعها لتشمل مجالات أخرىملاحظات إضافية

القطاع غير الربحي
مثال على نموذج التوعية لتنمية مهارات الشباب 
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الوصفالعنصر

يركــز علــى بنــاء المهــارات الأساســية لــدى الفئــة المســتهدفة مــن وصف النموذج
خــال أنشــطة وتجــارب تعليميــة تطوعيــة.

اسم الجهة غير الربحية المفعلة اسم الجهة

وصف عن ما تقوم به الجهة غير الربحية طبيعة الجهة ودورها

اسم اليوم العالمي أو المحلي 
المراد تفعيله

يوم الشباب الدولي

تقاطع أهداف واستراتيجية 
الجهة مع اليوم العالمي

لرفــع  مهاراتهــم  وتنميــة  الشــباب  لتعزيــز مشــاركة  الجهــة  تســعى 
المســتقبلية. جاهزيتهــم 

اسم المبادرة / الفعالية 
المقترحة

برنامج رواد التمكين

12 – 08 - 2025تاريخ التنفيذ

مقر الجهة  مكان التنفيذ

شباب وشابات من عمر 16–24الفئة المستهدفة

تمكيننوع التفعيل

تمكين الشباب من اكتساب  مهارات قياديةالهدف العام من التفعيل

تنظيــم مخيــم تدريبــي لمــدة يوميــن يشــمل ورش عمــل فــي المهــارات وصف الفعالية / النشاط
الرقميــة والقياديــة

كيف سيتم تفعيل التطوع 
المهاري في هذه المبادرة؟

المشاركة في التدريب – تنفيذ مهام تطبيقية – تكوين فرق عمل

القيادة – حل المشكلات –  - تصميم الحلول – العمل الجماعي نوع المهارات المستهدفة

منصات تطوع  - مراكز تنمية وتدريب الشباب – الجامعات جهات الشراكة )إن وجدت( 

عدد المتدربين – مستوى اكتساب المهارات – توثيق المشاركاتالمخرجات المتوقعة

منصة الجهة – سجل المهارات – شهادات إلكترونيةآلية توثيق المشاركة

عدد المشاركين – نتائج التقييم – قصص النجاحمؤشرات النجاح المقترحة

قابلــة للتكــرار ســنويًا ويمكــن توســيعها لتشــمل  منســوبي القطاعــات ملاحظات إضافية
ــة والخاصــة الحكومي

القطاع غير الربحي
مثال على نموذج التمكين لتنمية مهارات الشباب
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الوصفالعنصر

يســتهدف تطويــر المهــارات المتقدمــة وتعزيــز الممارســة التطبيقيــة وصف النموذج
ــة. ــياقات تخصصي ــي س ــاري ف ــوع المه للتط

اسم الجهة غير الربحية المفعلة اسم الجهة

وصف عن ما تقوم به الجهة غير الربحية طبيعة الجهة ودورها

اليوم الدولي للمتطوعيناليوم العالمي المراد تفعيله

تقاطع أهداف واستراتيجية 
الجهة مع اليوم العالمي

لرفــع  مهاراتهــم  وتنميــة  الشــباب  لتعزيــز مشــاركة  الجهــة  تســعى 
المســتقبلية. جاهزيتهــم 

اسم المبادرة / الفعالية 
المقترحة

مبادرة خبراء التطوع

05 – 12 – 2025 تاريخ التنفيذ

مقر الجهة مكان التنفيذ

شباب وشابات  من عمر -22 35الفئة المستهدفة

تنميةنوع التفعيل

تطويــر مهــارات الشــباب التخصصيــة عبــر تكليفهــم بمهــام تطوعيــة الهدف العام من التفعيل
حقيقيــة فــي مجالاتهــم

ربط المتخصصين بفرص تطوع نوعية داخل الجمعيات. وصف الفعالية 

كيف سيتم تفعيل التطوع 
المهاري في هذه المبادرة؟

إشراك الشباب في تصميم الحلول – تقديم خدمات تخصصية حقيقية

تحليل البيانات – الاستشارات – كتابة المحتوى – البرمجةنوع المهارات المستهدفة

منصات تطوع – جامعات – شركات تقنية – مدربين محترفينجهات الشراكة )إن وجدت( 

عدد المشاريع المنفذة – تقييمات الشركاء – الأثر المجتمعيالمخرجات المتوقعة

منصة الجهة – سجل المهارات – شهادات إلكترونيةآلية توثيق المشاركة

عدد المشاركين – نتائج التقييم – قصص النجاحمؤشرات النجاح المقترحة

قابلة للتكرار سنويًا ويمكن توسيعها لتشمل مجالات أخرىملاحظات إضافية

القطاع غير الربحي
مثال على نموذج التنمية الخاص بتنمية مهارات الشباب
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أفكار مقترحة 
لتفعيل الأيام العالمية والمحلية 
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يهــدف هــذا القســم إلــى تقديــم مــادة إثرائيــة تســاعد الجهــات التعليميــة وغيــر الربحيــة 
والحكوميــة علــى تفعيــل الأيــام العالميــة الملائمــة بطــرق عمليــة وملهمــة.

أفــكار مقترحــة لتفعيل الأيــام العالمية والمحلية 
الملائمــة بمــا يتناســب مــع المؤسســات التعليميــة 

والجهــات غيــر الربحيــة والجهــات الحكومية

اليوم العالمي  
والمحلي

الجهات الحكوميةالجهات غير الربحيةالمؤسسات التعليمية

اليوم الدولي 
للتعليم - 24 يناير

• تنظيم جلسات تطوعية 
يقودها معلمون أو طلاب 

 لتقديم دروس تقوية مجانية.
• إشراك طلاب التخصصات 
التربوية في تنظيم أنشطة 

تعليمية تطوعية.

• إطلاق مبادرات تطوعية 
لتمكين الشباب من 

تصميم محتوى تعليمي 
 رقمي.

• دعم تعليم المجتمعات 
محدودة الوصول.

• إتاحة منصات 
إلكترونية لنشر محتوى 

 تعليمي تطوعي.
• تكريم المبادرات 

التطوعية التعليمية.

اليوم العالمي 
لخدمة الشباب - 
27-25 أبريل

• إقامة ماراثون تطوعي 
شبابي لحل مشكلات 

 مجتمعية.
• أنشطة تطوعية تطبيقية 

ضمن التخصصات.

• استقطاب خبراء شباب 
لتقديم خدمات استشارية 

 تطوعية.
• برامج لتمكين الشباب 

المتخصصين.

• دعم فعاليات تشبيك 
للمتطوعين المهاريين 

الشباب.

اليوم العالمي 
لمهارات الشباب - 

15 يوليو

• تنفيذ معسكرات صيفية 
 تطوعية لتعليم مهارات تقنية.

• برامج تبادل مهاري داخل 
المؤسسات التعليمية.

• تنظيم ورش تدريبية 
تطوعية لفئات الأقل 

 حظًًا.
• إطلاق حملات توعوية 

حول أهمية المهارات.

• تخصيص جوائز لدعم 
المبادرات التطوعية 

المهارية.

اليوم العالمي 
للشباب - 12 

أغسطس
) اليوم الدولي 

للشباب (

• برامج تطوع مهاري من 
 خلال الأندية الطلابية.

• تبادل مهارات بين الطلبة.

• مهرجان وطني لتطوع 
 الشباب المهاري.

• جلسات حوارية يقودها 
الشباب.

• إشراك المتطوعين 
الشباب في خطط 

 التنمية.
• تنفيذ برامج حكومية 

تستفيد من مهارات 
الشباب.

اليوم الدولي 
للمتطوعين - 5 

ديسمبر
) اليوم السعودي 
والعالمي للتطوع (

• معارض تطوع مهاري داخل 
 الجامعات.

• تعريف الطلاب بالمجالات 
التطوعية التخصصية.

• تسليط الضوء على 
 قصص نجاح.

• حملات إعلامية حول أثر 
التطوع المهاري.

• إصدار تقرير وطني 
 لمساهمات الشباب.
• تكريم المتطوعين 

المهاريين البارزين.
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العلاقة بين الجهات، الفرص، 
المتطوعين، والأثر المتوقع

الجهات )المنفذة/الداعمة(

ــة،  ــادرات المجتمعي ــق المب ــى خل ــدرة عل ــة والق ــك الرؤي ــي تمل ــات الت ــي الجه ه
ــات... ــدارس، الهيئ ــات، الم ــات، الجمعي ــوزارات، الجامع ــل: ال مث

 تقوم بتصميم وإطلاق الفرص التطوعية المهارية.

المتطوعون )الشباب المشاركون(

يُعــد المتطــوع هــو المحــرك الأساســي للفرصــة، حيــث يقوم بــأداء المهــام وتطبيق 
المهــارات وتقديــم الأثر.

من خلال الفرص، يكتسب مهارات عملية، ويعزز خبرته المجتمعية.

الفرص )الأنشطة المبادرات(

هــي المســاحات التــي تتيــح للمتطوعيــن ممارســة أدوار ذات قيمــة، مثــل: ورش، 
معــارض، حمــات، مبــادرات رقميــة...

يتم تنفيذها بواسطة المتطوعين المهاريين.

الأثر المتوقع

هو الناتج النهائي الذي يعود بالنفع على الجهة والمجتمع والمتطوع. ويشمل:
رفع الوعي المجتمعي 	•

تعزيز المبادرات المجتمعية 	•
تنمية مهارات الشباب 	•

دعم توجهات رؤية 2030 	•
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العلاقة بين الجهات، الفرص، 
المتطوعين، والأثر المتوقع

الفرص 
)الأنشطة/
المبادرات(

المتطوعون )الشباب 
المشاركون(

الجهات
)المنفذة/الداعمة(

الأثر المتوقع

يُعــد المتطــوع هــو المحــرك الأساســي للفرصة،  حيــث يقوم 
بــأداء المهــام وتطبيــق المهــارات وتقديــم الأثــر. مــن خــال 
الفــرص، يكتســب مهــارات عمليــة، ويعــزز خبرتــه المجتمعيــة.

ــة،  ــادرات المجتمعي ــق المب ــى خل ــة والقــدرة عل ــك الرؤي ــي تمل هــي الجهــات الت
ــات... ــدارس، الهيئ ــات، الم ــات، الجمعي ــوزارات، الجامع ــل: ال مث

 تقوم بتصميم وإطلاق الفرص التطوعية المهارية

المساحات التي تتيح للمتطوعين
ــات،  ــارض، حم ــل: ورش، مع ــة، مث ــة أدوار ذات قيم ممارس

ــخ ــة .... إل ــادرات رقمي مب

هــو الناتــج النهائــي الــذي يعــود بالنفــع علــى الجهــة والمجتمــع 
المبــادرات  تعزيــز  المجتمعــي  الوعــي  رفــع  ويشــمل  والمتطــوع. 
2030 رؤيــة  توجهــات  دعــم  الشــباب  مهــارات  تنميــة  المجتمعيــة 

هذا الأثر يُعاد توجيهه للجهات كمدخل لتطوير فرص مستقبلية )عملية تكاملية( 
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فــي ظــل مــا تشــهده المملكــة العربيــة الســعودية مــن تحــولات نوعيــة واســتعدادات 
لاســتضافة فعاليــات عالميــة ومحليــة كبــرى، يبــرز التطوع المهــاري كأحد أهــم الأدوات 
الوطنيــة التــي يمكــن توظيفهــا لتنميــة قــدرات الشــباب وتفعيل مشــاركتهم فــي خدمة 
ــل  ــى العم ــر عل ــاري لا يقتص ــوع المه ــة. فالتط ــر احترافي ــرق أكث ــن بط ــع والوط المجتم
الخيــري، بــل يتعــداه إلــى مجــالات اســتراتيجية تُســهم فــي تأهيــل الشــباب لمتطلبــات 

المســتقبل، وإشــراكهم فــي تنفيــذ أحــداث كبــرى تمثــل صــورة المملكــة للعالــم.

ومن أبرز المناسبات التي يمكن توظيف التطوع المهاري ضمنها:

• إكسبو 2030 	
• كأس العالم 2034	
• دورة الألعاب الشتوية الآسيوية 2029 	
• كأس آسيا 2027	
• كأس العالم للرياضات الإلكترونية 2025 	
• عام الحرف اليدوية 2025	
• مواسم السعودية )مثل موسم الرياض(	

آليات تفعيل مقترحة:
• تطوير برامج تطوع مهاري موجهة لهذه الفعاليات وفق تخصصات الشباب.	
• إشراك المتطوعين المهاريين في لجان التنظيم والتشغيل.	
• توثيق مساهمات المتطوعين ضمن السجل الوطني للمهارات والتطوع.	
• إطــاق حمــات إعلاميــة تحفّــز المشــاركة المجتمعيــة فــي المناســبات الوطنيــة مــن 	

خــال التطــوع المهــاري.
• إنشاء قاعدة بيانات تطوعية تخصصية تستهدف هذه المحافل.	

توظيف التطوع المهاري
التوجهــات  دعــم  فــي  الشــباب  مهــارات  لتنميــة 

الكبــرى والمناســبات  الوطنيــة 
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نؤكــد علــى أن هــذا الدليــل لا يســعى إلــى فرض قوالــب جامــدة أو تقييد سُــبل التفعيل، 
ــي  ــات ومقدم ــام الجه ــال أم ــح المج ــام وفت ــه الع ــاد والتوجي ــى الإرش ــدف إل ــل يه ب

البرامــج للابتــكار والإبــداع فــي تصميــم المبــادرات والمشــاريع.

لذلك، يُوصى بالتالي:

الاســتفادة مــن النمــاذج المذكــورة كنقطــة انطــاق يمكــن تطويرهــا أو تكييفها  	•
ــة. ــات الجه ــب احتياج بحس

تشــجيع الفــرق التنفيذيــة والمتطوعيــن والمســتفيدين علــى اقتــراح أفــكار جديــدة  	•
ــة. ــة المحلي ــع البيئ ــى م ــة تتماش ــام العالمي ــل الأي لتفعي

ــل  ــة لتفعي ــة أو تطوعي ــة أو مهني ــات تعليمي ــع جه ــراكات م ــاق الش ــيع نط توس 	•
تكاملــي. بشــكل  المبــادرات 

توثيق التجارب الناجحة ومشاركتها لتكون مصدر إلهام للمبادرات القادمة. 	•

ــر  ــاج فعلــي وقــادرة علــى إحــداث أث ــادرات مرتبطــة باحتي ضمــان أن تكــون المب 	•
المســتهدفة. الفئــة  لــدى  ملمــوس 

توصيات

ــة،  ــة تقييدي ــس وثيق ــة، ولي ــو أداة تمكيني ــل ه ــذا الدلي إن ه

المهــارات  دور  تعزيــز  فــي  تســهم  فكــرة  لــكل  ومفتــوح 

والتطــوع فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة والاســتثمار فــي 

مهــارات الشــباب. 
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